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青龙满族自治县司法局
关于2025年全县行政执法人员年检培训和新增考试情况的通报

各乡镇人民政府、都阳路街道办事处，县直各行政执法部门：
为进一步加强行政执法人员资格管理，全面落实行政执法人员持证上岗和资格管理制度，提高全县行政执法人员执法水平，按照《河北省行政执法证件和行政执法监督检查证件管理办法》、《2025年秦皇岛市司法局关于全市行政执法人员年检培训考试的通知》、《2025年秦皇岛市司法局关于全市新增行政执法人员法律知识培训考试的通知》等相关要求,县司法局组织开展了2025年全县行政执法证件年检和新增培训考试工作。现将有关情况通报如下：
一、总体情况
[bookmark: OLE_LINK1]1、行政执法人员年检培训考试情况。此次行政执法人员年检培训考试采取线上培训考试和线下集中考试方式进行，着重考查执法人员对习近平法治思想、行政处罚法、行政许可法、行政执法三项制度、行政自由裁量及其控制、行政处罚认定及程序规则、行政处罚案卷制作实务要求和技巧、《优化营商环境条例》的理解与适用、全面推行证明事项和涉企经营许可事项告知承诺制等行政执法应知应会的法律法规掌握情况。全县共1013名行政执法人员和行政执法监督人员报名参加年检考试，其中963人考试合格，合格率为95.1%，公共法律知识线上缺考38人，线下缺考4人，专业法律知识缺考8人。其中，县直766人报考，公共法律知识线上缺考21人，线下缺考人数4人，专业法律知识缺考2人，合格率为96.5%；乡镇、街道247人报考，公共法律知识线上缺考17人，专业法律知识缺考6人，合格率为90.7%。
2、新增行政执法资格人员培训考试情况。新增行政执法资格人员培训考试采取线上培训考试和线下集中闭卷考试（秦皇岛市司法局组织）方式进行，着重考查专业法律知识和行政执法技能等内容。重点围绕本行业本领域的法律、法规、规章、行政裁量基准和有关政策文件等内容进行培训，使行政执法人员精通本行业本领域专业法律知识和执法规范，着重提升行政执法人员办案能力。强化岗位技能培训，以行政执法流程、执法信息化应用、执法文书、风险防控处置、应急处突、舆论引导，以及执法行为规范、职业道德教育为重点内容，着重提高行政执法人员政策法规运用能力、执法风险防控、处置疑难复杂情况能力。经审核，全县符合新增行政执法人员考试报名条件共计191人，通过网上学习培训，修满学时且通过网上测试取得集中考试资格的共183人（其中3人通过法律职业资格考试，可以免除线下集中考试），占报考人数的95.8%。其中151人考试合格（取得法律职业资格证3人），通过率为82.5%。
二、工作安排
（一）精心组织、周密安排。县司法局按照市局通知要求精心组织，制定年检线下集中考试方案，并邀请县纪委监委巡查监督。同时联系县政府机关事务管理局做好安全保障，联系联通公司保障网络顺畅并与法制教育网技术人员沟通及时解决考试中平台出现的各种问题，全力做好考务服务工作。
（二）严格审核、精细流程。联合县委编办、县人社局等部门对参考人员按照“在岗在编”要求严格审核报名资格，对不符合条件人员不予报名参考和申请行政执法证件。印发《关于2025年全县新增行政执法人员法律知识培训考试的通知》《关于2025年全县行政执法人员、行政执法监督人员公共法律知识年检培训考试的通知》等文件，明确时间节点与注意事项，从考场安排、监考要求到交通疏导等各个环节做到流程化、精细化。
（三）从严治考、端正考风。按照市局通知要求严密考试标准，精心组织线下集中考试，对于无故缺考和找人替考人员一律取消补考资格。考前严肃考场纪律，参考人员除保留一部答题手机外，多余物品全部放入指定的位置集中保管。考试中对大声喧哗、随意走动等违纪现象进行当场处理，维护考试严肃性。
三、存在问题
从培训考试结果看，绝大部分行政执法单位和行政执法人员参加年检和新增培训考试的态度端正。但也有少部分单位和人员存在以下问题：一是个别单位重视程度有待提高。个别单位对年检工作认识不到位，对行政执法人员法律知识培训不够重视，对待考试态度不端正，未充分认识到培训学习的重要性。未完成线上培训学习人数比例较大，未按要求学时完成培训。二是培训考试仍有薄弱环节。部分单位动员不充分,组织不严格，存在执法人员未达到年度教育培训学时要求或组织协调不力导致人员缺考的现象，参加全县年检和新增考试人员中共有53人（年检46人，新增7人）未按要求参加线上考试（其中有27人未参加线上学习），有4人未参加线下考试，占总人数4.7%。三是意识淡薄仍有违纪现象发生。在新增和年检线下闭卷考试中均出现场外替考、考生缺考但取得成绩的情况，这种现象的存在说明部分考生对考试纪律的重视程度不够，也反映出单位在考风考纪教育方面存在不足，需要进一步加强对考生的思想教育和引导。
四、下一步工作要求
（一）提高认识，进一步加强思想重视程度。行政执法人员资格培训考试是严格落实行政执法人员持证上岗和资格管理制度，严把行政执法人员入口关的重要手段。各行政执法单位要从深入学习贯彻习近平法治思想，全面推进依法行政的高度，充分认识培训考试的重要意义，强化责任落实，统筹安排培训计划，杜绝重报名、轻学习的现象，切实维护培训考试的严肃性。
　　（二）加强学习，进一步提升执法人员能力。各行政执法单位要严格落实行政执法人员培训考试制度，采取多种形式强化培训，既要夯实执法人员的专业法律知识基础，强化法治思维，又要提升其应用法律知识和实际相结合的执法技能。各行政执法人员要进一步加强法律知识、业务知识学习，不断提升自身法律素养、执法理念和业务水平。
  （三）严格标准，进一步做好证件管理工作。各行政执法部门要进一步做好行政执法证件申领、暂扣或注销工作，严格落实执法人员持证上岗和资格管理制度，坚决杜绝不符合条件的人员申领证件，确保执法队伍资质合规、素质过硬。未参加年检考试及考试未通过人员即为未通过执法证年检，各单位要按照《关于做
好行政执法证件办理及审核工作提示》做好申领、暂扣或注销工作。
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