
2024年度预算项目绩效自评表

一、基本情况 项目名称 党建工作经费 项目级次 本级 实施主管单位 203001 - 中共青龙满族自治县委员会组织部本级金额单位 万元

二、预算执行情况 预算安排情况(调整后) 资金到位情况 资金执行情况 预算执行进度(%)

预算数 0.082480 到位数 0.082480 执行数 0.082480

100其中:财政资金 0.082480 其中:财政资金 0.082480 其中:财政资金 0.082480

其他 0 其他 0 其他 0

三、目标完成情况 年度预期目标 具体完成情况 总体完成率(%)

通过开展机关党建规范化建设系列活动，利用各种有效载体开展宣传教育,使各项机 ，县 。利用各种有效载体开展宣传教育,使各项机关党建制度得到普遍落实，县直机关党建工作 。 100.00

通过开展党员教育管理活动，做好党员发展、教育、管理、服务和党务干部的教育 。做好党员发展、教育、管理、服务和党务干部的教育培训工作。 100.00

四、年度绩效
指标完成情况

一级指标 二级指标 三级指标 指标说明 指标分值 预期指标值 单项指标实际完成值 单项指标完成情况 自评得分

符号 值 单位(文字描述)

产出指标 数量指标 印刷资料数量 印刷并下发党员学习教育 7.00 ≥ 500 册 500 完成 7

数量指标 党员志愿服务系列活动次组织开展的党员志愿服务 7.00 ≥ 4 次 4 完成 7

数量指标 发展党员数量 一年中发展的党员数量 7.00 ≥ 15 人 15 完成 7

质量指标 领导干部参与率 县直领导干部参加教育活 7.00 ≥ 90 % 90 完成 7

质量指标 党员干部教育覆盖率 重要活动县直党员干部参 7.00 ≥ 90 % 90 完成 7

时效指标 工作完成及时率 反映及时完成各项工作的 7.00 ≥ 95 % 95 完成 7

成本指标 成本控制数 开展党建宣传、组织党员 、党8.00 ≤ 824.8 元 824.8 完成 8

效益指标 社会效益指标 基层党建工作规范化达标基层党建工作规范化达标 15.00 ≥ 90 % 90 完成 15

经济效益指标 提升党建工作水平 通过培训党组织书记和党 ，全15.00 ≥ 95 % 95 完成 15

满意度指标 服务对象满意度党员干部满意度 党员干部满意数量占总数 10.00 ≥ 90 百分比 90 完成 10

预算执行率 预算执行率 10 10

自评总分 100

五、存在问题
原因及整改措施

填报人: 景玉利 联系电话: 7865528

37



2024年度预算项目绩效自评表

一、基本情况 项目名称 非公经济和社会组织党建工作经费 项目级次 本级 实施主管单位 203001 - 中共青龙满族自治县委员会组织部本级金额单位 万元

二、预算执行情况 预算安排情况(调整后) 资金到位情况 资金执行情况 预算执行进度(%)

预算数 7.500000 到位数 7.500000 执行数 7.500000

100其中:财政资金 7.500000 其中:财政资金 7.500000 其中:财政资金 7.500000

其他 0 其他 0 其他 0

三、目标完成情况 年度预期目标 具体完成情况 总体完成率(%)

通过创建党建示范点，强化示范引领作用。 通过创建党建示范点，强化示范引领作用。 100.00

通过培训党组织书记和党建指导员，非公企业和社会组织党群活动服务中心建设，全 。通过培训党组织书记和党建指导员，非公企业和社会组织党群活动服务中心建设，全面 。 100.00

四、年度绩效
指标完成情况

一级指标 二级指标 三级指标 指标说明 指标分值 预期指标值 单项指标实际完成值 单项指标完成情况 自评得分

符号 值 单位(文字描述)

产出指标 数量指标 党建示范点数量 反映创建党建示范点数量 5.00 ≥ 7 个 7 完成 5

数量指标 培训次数 反映组织培训党组织书记 5.00 ≥ 4 次 4 完成 5

数量指标 培训人数 反映组织培训党组织书记 5.00 ≥ 60 人/次 60 完成 5

质量指标 组织党组织书记外出考察完成考察学习的党组织书 4.00 ≥ 90 % 90 完成 4

数量指标 服务中心数量 建设非公企业和社会组织 4.00 = 1 个 1 完成 4

质量指标 党建示范点达标率 党建示范点建设工作验收 3.00 = 100 % 100 完成 3

质量指标 培训出勤率 反映培训人员实际参加情 3.00 ≥ 90 % 90 完成 3

质量指标 服务中心达标率 服务中心建设工作达到省 3.00 = 100 % 100 完成 3

时效指标 培训进度 培训开展时间进度安排 5.00 = 2 次/半年 2 完成 5

成本指标 成本控制数 反映创建示范点成本 4.00 = 7 万元 7 完成 4

成本指标 成本控制数 反映服务中心建设成本 5.00 = 5 万元 5 完成 5

成本指标 成本控制数 开展培训工作所需的资料 、印 。4.00 = 3 万元 3 完成 4

效益指标 社会效益指标 提升党建工作水平 通过培训党组织书记和党 ，全30.00 = 95 % 95 完成 30

满意度指标 服务对象满意度受训学员满意度 调查中满意和较满意的受 。5.00 ≥ 90 % 90 完成 5

服务对象满意度服务中心非公经济组织党服务中心非公经济组织党 5.00 ≥ 90 % 90 完成 5

预算执行率 预算执行率 10 10

自评总分 100

五、存在问题
原因及整改措施

填报人: 景玉利 联系电话: 7865528

38



2024年度预算项目绩效自评表

一、基本情况 项目名称 非贫困村联村工作队长工作经费 项目级次 本级 实施主管单位 203001 - 中共青龙满族自治县委员会组织部本级金额单位 万元

二、预算执行情况 预算安排情况(调整后) 资金到位情况 资金执行情况 预算执行进度(%)

预算数 39.000000 到位数 39.000000 执行数 39.000000

100其中:财政资金 39.000000 其中:财政资金 39.000000 其中:财政资金 39.000000

其他 0 其他 0 其他 0

三、目标完成情况 年度预期目标 具体完成情况 总体完成率(%)

通过开展非贫困村联村工作队长选派工作，确保驻村工作顺利开展。 开展非贫困村驻村帮扶工作，如期实现全县脱贫摘帽和巩固提升 100.00

指导帮助村级组织拓宽村民增收渠道，提高村民生活水平。 指导帮助村级组织拓宽村民增收渠道，提高村民生活水平 100.00

四、年度绩效
指标完成情况

一级指标 二级指标 三级指标 指标说明 指标分值 预期指标值 单项指标实际完成值 单项指标完成情况 自评得分

符号 值 单位(文字描述)

产出指标 数量指标 工作队长数量 反映联村工作队长数量 10.00 ≥ 65 人 65 完成 10

质量指标 非贫困村驻村工作完成率反映驻村工作完成情况所 10.00 = 100 百分比 100 完成 10

质量指标 非贫困村驻村工作经费发足额发放工作经费占计划 10.00 = 100 百分比 100 完成 10

时效指标 非贫困村驻村工作队出勤每月在村工作天数占要求 10.00 = 100 百分比 100 完成 10

成本指标 工作队长经费标准 反映每个驻村工作队队长 10.00 = 0.62 万元/人 0.62 完成 10

效益指标 社会效益指标 保障贫困村驻村工作正常足额发放工作经费保障贫 10.00 = 100 百分比 100 完成 10

经济效益指标 拉动地方经济发展 对经济具有一定的带动作 10.00 = 100 百分比 100 完成 10

可持续影响指标社会影响力 指导帮助村级组织拓宽村 ，提 。10.00 ≥ 95 百分比 95 完成 10

满意度指标 服务对象满意度群众满意度 群众满意数量占总数的比 。 10.00 ≥ 90 百分比 90 完成 10

预算执行率 预算执行率 10 10

自评总分 100

五、存在问题
原因及整改措施

填报人: 景玉利 联系电话: 7865528
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2024年度预算项目绩效自评表

一、基本情况 项目名称 干部考察工作经费 项目级次 本级 实施主管单位 203001 - 中共青龙满族自治县委员会组织部本级金额单位 万元

二、预算执行情况 预算安排情况(调整后) 资金到位情况 资金执行情况 预算执行进度(%)

预算数 8.000000 到位数 8.000000 执行数 8.000000

100其中:财政资金 8.000000 其中:财政资金 8.000000 其中:财政资金 8.000000

其他 0 其他 0 其他 0

三、目标完成情况 年度预期目标 具体完成情况 总体完成率(%)

通过开展干部考察工作，落实干部任用制度，配合上级做好干部考察等工作，确保 。通过开展干部考察工作，落实干部任用制度，配合上级做好干部考察等工作，确保选好 。 100.00

通过确保县委的人事安排意图顺利实现，确保优化科级干部队伍。 通过确保县委的人事安排意图顺利实现，确保优化科级干部队伍。 100.00

四、年度绩效
指标完成情况

一级指标 二级指标 三级指标 指标说明 指标分值 预期指标值 单项指标实际完成值 单项指标完成情况 自评得分

符号 值 单位(文字描述)

产出指标 数量指标 领导干部考察批次数 领导干部考核人数 5.00 ≥ 15 批 15 完成 5

数量指标 干部考察工作租车次数 干部考察工作用车情况 5.00 ≥ 150 台次 150 完成 5

数量指标 印制干部考察相关材料 干部考察组工作材料印刷 5.00 ≥ 600 本 600 完成 5

数量指标 干部考察推荐票印制数量干部考察中推荐票印刷数 5.00 ≥ 30000 张 30000 完成 5

质量指标 科级领导班子综合分析研反映开展科级领导班子深 ，分5.00 ≥ 90 % 90 完成 5

质量指标 配合做好市管干部推荐考反映市管干部推荐考察占 5.00 = 100 % 100 完成 5

质量指标 落实干部任用纪实制度完反映干部调整任免文书卷 8.00 = 100 % 100 完成 8

时效指标 干部考察工作时效性 按照要求和计划完成工作 6.00 文字描述 按县委要求时限按时完按县委要求时限按时完成 完成 6

成本指标 干部考察费用 干部考察各项费用控制在 6.00 ≤ 10 万元 10 完成 6

效益指标 社会效益指标 选人用人工作民主评议满提高干部考察工作质量，提 30.00 ≥ 95 % 95 完成 30

满意度指标 服务对象满意度干部考察工作满意度 干部群众对干部考察工作 10.00 ≥ 95 % 95 完成 10

预算执行率 预算执行率 10 10

自评总分 100

五、存在问题
原因及整改措施

填报人: 景玉利 联系电话: 7865528
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2024年度预算项目绩效自评表

一、基本情况 项目名称 关于提前下达2023年度下派选调生到村工 （冀 [ 号）项目级次 本级 实施主管单位 203001 - 中共青龙满族自治县委员会组织部本级金额单位 万元

二、预算执行情况 预算安排情况(调整后) 资金到位情况 资金执行情况 预算执行进度(%)

预算数 26.682680 到位数 0 执行数 0 0

其中:财政资金 26.682680 其中:财政资金 0 其中:财政资金 0

其他 0 其他 0 其他 0

三、目标完成情况 年度预期目标 具体完成情况 总体完成率(%)

通过加强对到村任职选调生的教育培训，确保让他们在基层真正经受实践锻炼。 通过加强对到村任职选调生的教育培训，确保让他们在基层真正经受实践锻炼。 100.00

通过解决到村任职选调生的后顾之忧，确保帮助他们尽快适应基层工作 通过解决到村任职选调生的后顾之忧，确保帮助他们尽快适应基层工作 100.00

四、年度绩效
指标完成情况

一级指标 二级指标 三级指标 指标说明 指标分值 预期指标值 单项指标实际完成值 单项指标完成情况 自评得分

符号 值 单位(文字描述)

产出指标 数量指标 选调生到村任职人数 2019-2021年度在村任职选 5.00 = 27 人 27 未完成 0.00

质量指标 各项补助标准落实准确率按上级文件规定落实各项 5.00 = 100 % 100 未完成 0.00

时效指标 生活补助用品购置发放及根据文件规定为选调生统 5.00 = 100 % 100 未完成 0.00

时效指标 选调生教育培训工作及时根据文件规定为选调生组 5.00 = 100 % 100 未完成 0.00

时效指标 选调生补助费用报销及时反映选调生补助报销及时 5.00 = 100 % 100 未完成 0.00

成本指标 一次性安置费标准 一次性安置费补助标准 5.00 = 3000 元 3000 未完成 0.00

成本指标 教训培训费标准 教训培训费补助标准 5.00 = 3000 元 3000 未完成 0.00

成本指标 国情调研费标准 国情调研费补助标准 7.00 = 8000 元 8000 未完成 0.00

成本指标 服务群众经费标准 服务群众经费补助标准 8.00 = 8000 元 8000 未完成 0.00

效益指标 社会效益指标 宣传政策加强基础组织建宣传落实政策促进村级经 ，加 ，联30.00 ≥ 95 % 95 未完成 0.00

满意度指标 服务对象满意度选调生满意度 对政策落实情况满意的到 。10.00 ≥ 95 % 95 未完成 0.00

预算执行率 预算执行率 10 0

自评总分 0.00

五、存在问题
原因及整改措施

填报人: 景玉利 联系电话: 7865528
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2024年度预算项目绩效自评表

一、基本情况 项目名称 关于提前下达2024年市级下沉工作队综合 （秦 [ 号）项目级次 本级 实施主管单位 203001 - 中共青龙满族自治县委员会组织部本级金额单位 万元

二、预算执行情况 预算安排情况(调整后) 资金到位情况 资金执行情况 预算执行进度(%)

预算数 48.000000 到位数 48.000000 执行数 48.000000

100其中:财政资金 48.000000 其中:财政资金 48.000000 其中:财政资金 48.000000

其他 0 其他 0 其他 0

三、目标完成情况 年度预期目标 具体完成情况 总体完成率(%)

涉密 涉密 100.00

四、年度绩效
指标完成情况

一级指标 二级指标 三级指标 指标说明 指标分值 预期指标值 单项指标实际完成值 单项指标完成情况 自评得分

符号 值 单位(文字描述)

产出指标 数量指标 涉密 涉密 12.00 文字描述 涉密 涉密 完成 12

质量指标 涉密 涉密 12.00 文字描述 涉密 涉密 完成 12

时效指标 涉密 涉密 13.00 文字描述 涉密 涉密 完成 13

成本指标 涉密 涉密 13.00 文字描述 涉密 涉密 完成 13

效益指标 社会效益指标 涉密 涉密 15.00 文字描述 涉密 涉密 完成 15

经济效益指标 涉密 涉密 15.00 文字描述 涉密 涉密 完成 15

满意度指标 服务对象满意度涉密 涉密 10.00 文字描述 涉密 涉密 完成 10

预算执行率 预算执行率 10 10

自评总分 100

五、存在问题
原因及整改措施

无

填报人: 景玉利 联系电话: 7865528
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2024年度预算项目绩效自评表

一、基本情况 项目名称 关于提前下达2024年市派乡村振兴驻村工 （秦 [ 号）项目级次 本级 实施主管单位 203001 - 中共青龙满族自治县委员会组织部本级金额单位 万元

二、预算执行情况 预算安排情况(调整后) 资金到位情况 资金执行情况 预算执行进度(%)

预算数 808.000000 到位数 808.000000 执行数 808.000000

100其中:财政资金 808.000000 其中:财政资金 808.000000 其中:财政资金 808.000000

其他 0 其他 0 其他 0

三、目标完成情况 年度预期目标 具体完成情况 总体完成率(%)

通过开展乡村振兴驻村干部选派工作，确保驻村工作顺利开展。 通过开展乡村振兴驻村干部选派工作，确保驻村工作顺利开展。 100.00

指导帮助村级组织拓宽村民增收渠道，提高村民生活水平。 指导帮助村级组织拓宽村民增收渠道，提高村民生活水平。 100.00

四、年度绩效
指标完成情况

一级指标 二级指标 三级指标 指标说明 指标分值 预期指标值 单项指标实际完成值 单项指标完成情况 自评得分

符号 值 单位(文字描述)

产出指标 数量指标 乡村振兴驻村干部工作队每月在村工作天数占要求 6.00 = 100 % 100 完成 6

数量指标 驻村工作队数量 反映驻村工作组数量 6.00 = 101 组 101 完成 6

数量指标 租房数量 反映驻村工作队租房数量 6.00 ≥ 101 间 101 完成 6

质量指标 贫困村驻村工作完成率 反映驻村工作完成情况所 6.00 = 100 % 100 完成 6

质量指标 贫困村驻村工作经费发放足额发放工作经费占计划 6.00 = 100 % 100 完成 6

时效指标 工作完成及时率 按照要求和计划完成工作 6.00 = 100 % 100 完成 6

时效指标 补助发放及时率 反映贫困村驻村工作队生 7.00 = 100 % 100 完成 7

成本指标 每组工作经费标准 反映每个组工作经费金额 7.00 = 8 万元 8 完成 7

效益指标 社会效益指标 提高脱贫效率，降低贫率指导帮助村级组织拓宽村 ，提 ，提 。15.00 ≥ 95 % 95 完成 15

经济效益指标 对经济发展带来效果 对经济发展带来效果 15.00 = 100 % 100 完成 15

满意度指标 服务对象满意度群众满意度 群众满意数量占总数的比 10.00 ≥ 95 % 95 完成 10

预算执行率 预算执行率 10 10

自评总分 100

五、存在问题
原因及整改措施

填报人: 景玉利 联系电话: 7865528
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2024年度预算项目绩效自评表

一、基本情况 项目名称 离休干部特需经费 项目级次 本级 实施主管单位 203001 - 中共青龙满族自治县委员会组织部本级金额单位 万元

二、预算执行情况 预算安排情况(调整后) 资金到位情况 资金执行情况 预算执行进度(%)

预算数 3.000000 到位数 3.000000 执行数 3.000000

100其中:财政资金 3.000000 其中:财政资金 3.000000 其中:财政资金 3.000000

其他 0 其他 0 其他 0

三、目标完成情况 年度预期目标 具体完成情况 总体完成率(%)

通过落实离休干部“两费、三个机制，确保离休干部的生病探望、去世悼唁及春节慰 。通过落实离休干部“两费、三个机制，确保离休干部的生病探望、去世悼唁及春节慰问各 。 100.00

通过落实离休干部“两费、三个机制”，确保离休干部各项特需工作得到保障。 通过落实离休干部“两费、三个机制”，确保离休干部各项特需工作得到保障。 100.00

四、年度绩效
指标完成情况

一级指标 二级指标 三级指标 指标说明 指标分值 预期指标值 单项指标实际完成值 单项指标完成情况 自评得分

符号 值 单位(文字描述)

产出指标 数量指标 离休老干部吊唁人数 反映对离退休老干部吊唁 7.00 ≥ 11 人 11 完成 7

数量指标 离休老干部慰问次数 反映对离退休老干部慰问 7.00 ≥ 55 次 55 完成 7

数量指标 离休老干部慰问人数 反映服务好离休老干部人 7.00 ≥ 60 人 60 完成 7

质量指标 离休老干部慰问覆盖率 慰问离休老干部人数占全 7.00 ≥ 95 % 95 完成 7

质量指标 离休老干部吊唁覆盖率 吊唁离休老干部人数占全 7.00 = 100 % 100 完成 7

时效指标 离休干部关怀及时性 工作计划执行及时性 7.00 = 100 % 100 完成 7

成本指标 预算控制数 支出控制在预算范围内 8.00 ≤ 6 万元 6 完成 8

效益指标 社会效益指标 组织关怀送达率 慰问离休干部使其感到被 ，提30.00 = 100 % 100 完成 30

满意度指标 服务对象满意度老干部的满意度 服务管理老干部，提升老 10.00 ≥ 90 % 90 完成 10

预算执行率 预算执行率 10 10

自评总分 100

五、存在问题
原因及整改措施

填报人: 景玉利 联系电话: 7865528
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2024年度预算项目绩效自评表

一、基本情况 项目名称 人才管理工作经费 项目级次 本级 实施主管单位 203001 - 中共青龙满族自治县委员会组织部本级金额单位 万元

二、预算执行情况 预算安排情况(调整后) 资金到位情况 资金执行情况 预算执行进度(%)

预算数 4.000000 到位数 4.000000 执行数 4.000000

100其中:财政资金 4.000000 其中:财政资金 4.000000 其中:财政资金 4.000000

其他 0 其他 0 其他 0

三、目标完成情况 年度预期目标 具体完成情况 总体完成率(%)

通过联系对接，柔性引进高校院所高层次专家人才。 通过联系对接，柔性引进高校院所高层次专家人才。 100.00

通过专题培训、现场教学、外出考察学习，全面提升县管专家、农村实用人才等专 ，发 ，助 。通过专题培训、现场教学、外出考察学习，全面提升县管专家、农村实用人才等专业精 ，发 ，助 。100.00

四、年度绩效
指标完成情况

一级指标 二级指标 三级指标 指标说明 指标分值 预期指标值 单项指标实际完成值 单项指标完成情况 自评得分

符号 值 单位(文字描述)

产出指标 数量指标 高校数量 与我县有合作的高校数量 5.00 = 20 所 20 完成 5

数量指标 专题培训期数 反映专题培训的期数 5.00 ≥ 30 期 30 完成 5

数量指标 培训人数 反映参加培训的人员数量 5.00 ≥ 60 人/期 60 完成 5

数量指标 外出考察次数 反映外出考察学习的次数 5.00 ≥ 2 次 2 完成 5

数量指标 柔性引进高端技术人才数力争柔性引进名高层次人 5.00 ≥ 10 人 10 完成 5

质量指标 培训出勤率 反映实际参培人员情况 5.00 ≥ 90 % 90 完成 5

质量指标 高层次人才计划项目 获得省级及以上荣誉称号 4.00 ≥ 3 人 3 完成 4

时效指标 培训时间 反映专题培训的时间 4.00 ≥ 7 期/季度 7 完成 4

成本指标 人才引进 组织并开展本地及外地人 4.00 = 2 万元 2 完成 4

成本指标 外出考察 组强县领导及企业相关人 4.00 = 2 万元 2 完成 4

成本指标 人才下乡 组织开展科技下乡、专家 。4.00 = 4 万元 4 完成 4

效益指标 社会效益指标 促进社会发展 持续发挥人才的智力支持 ，推 15.00 ≥ 95 % 95 完成 15

可持续影响指标促进当地振兴发展 签定校地合作协议推进科 15.00 ≥ 3 所 3 完成 15

满意度指标 服务对象满意度专家人才满意度 调查中满意和较满意的专 10.00 ≥ 90 % 90 完成 10

预算执行率 预算执行率 10 10

自评总分 100

五、存在问题
原因及整改措施

填报人: 景玉利 联系电话: 7865528
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2024年度预算项目绩效自评表

一、基本情况 项目名称 县级离退休老干部春节慰问费 项目级次 本级 实施主管单位 203001 - 中共青龙满族自治县委员会组织部本级金额单位 万元

二、预算执行情况 预算安排情况(调整后) 资金到位情况 资金执行情况 预算执行进度(%)

预算数 6.800000 到位数 6.800000 执行数 6.800000

100其中:财政资金 6.800000 其中:财政资金 6.800000 其中:财政资金 6.800000

其他 0 其他 0 其他 0

三、目标完成情况 年度预期目标 具体完成情况 总体完成率(%)

通过慰问走访，达到县级退休老干部主动发挥正能量作用，促进社会和谐稳定，实 。通过慰问走访，达到县级退休老干部主动发挥正能量作用，促进社会和谐稳定，实现党 。 100.00

通过征求老干部意见和建议，达到老干部满意，促进各项工作顺利推进，实现活动 。通过征求老干部意见和建议，达到老干部满意，促进各项工作顺利推进，实现活动落到 。 100.00

四、年度绩效
指标完成情况

一级指标 二级指标 三级指标 指标说明 指标分值 预期指标值 单项指标实际完成值 单项指标完成情况 自评得分

符号 值 单位(文字描述)

产出指标 数量指标 县级退休干部人数 反映落实待遇县级退休干 8.00 = 35 人 35 完成 8

数量指标 慰问县级退休干部次数 反映慰问县级退休干部的 8.00 ≥ 1 次 1 完成 8

质量指标 县级退休干部慰问覆盖率慰问县级退休干部人数占 8.00 = 100 % 100 完成 8

质量指标 慰问物品发放准确率 准确发放县级退体干部的 8.00 = 100 % 100 完成 8

时效指标 慰问工作完成时间 反映慰问县级退休老干部 9.00 文字描述 12月底前 12月底前 完成 9

成本指标 慰问金标准 人均慰问费用平均标准 9.00 ≤ 3000 元/人 3000 完成 9

效益指标 社会效益指标 组织关怀送达率 保证老干部在党的关怀下 ，提 ，得 。15.00 = 100 % 100 完成 15

可持续影响指标退休干部对县域经济发展通过慰问关怀，促进县级 ，出15.00 ≥ 1 年 1 完成 15

满意度指标 服务对象满意度退休老干部的满意程度 反映退休老干部对组织部 。10.00 ≥ 90 % 90 完成 10

预算执行率 预算执行率 10 10

自评总分 100

五、存在问题
原因及整改措施

填报人: 景玉利 联系电话: 7865528
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2024年度预算项目绩效自评表

一、基本情况 项目名称 乡村振兴专题培训班经费 项目级次 本级 实施主管单位 203001 - 中共青龙满族自治县委员会组织部本级金额单位 万元

二、预算执行情况 预算安排情况(调整后) 资金到位情况 资金执行情况 预算执行进度(%)

预算数 20.000000 到位数 0 执行数 0

0其中:财政资金 20.000000 其中:财政资金 0 其中:财政资金 0

其他 0 其他 0 其他 0

三、目标完成情况 年度预期目标 具体完成情况 总体完成率(%)

通过外出培训，全面提高参训人员对乡村振兴的认识和理解。 通过外出培训，全面提高参训人员对乡村振兴的认识和理解。 100.00

通过学习参观乡村振兴典型经验做法，提升乡镇街道党政正职、县直相关部门负责 、优 ，壮 。通过学习参观乡村振兴典型经验做法，提升乡镇街道党政正职、县直相关部门负责人、优 ，壮 。100.00

四、年度绩效
指标完成情况

一级指标 二级指标 三级指标 指标说明 指标分值 预期指标值 单项指标实际完成值 单项指标完成情况 自评得分

符号 值 单位(文字描述)

产出指标 数量指标 培训人数 乡镇街道党工委书记、县 6.00 = 40 人 40 未完成 0.00

数量指标 培训人数 乡镇长（街道办主任）、县 6.00 = 40 人 40 未完成 0.00

质量指标 培训合格率 反映乡镇（街道）党（工）书 、乡 （街 ）和6.00 ≥ 95 % 95 未完成 0.00

质量指标 组织党（工）委书记外出完成培训学习的乡镇（街 ）党（工）委 （街 ）党（工）委6.00 = 100 % 100 未完成 0.00

质量指标 组织乡镇长（街道办主任）外完成培训学习的乡镇长（街 ）占 （街 ）总6.00 = 100 % 100 未完成 0.00

质量指标 培训出勤率 反映培训人员实际参加情 6.00 = 100 % 100 未完成 0.00

时效指标 外出培训工作时效性 按照要求和计划完成工作 6.00 文字描述 按县委县政府要求时限按县委县政府要求时限按 未完成 0.00

成本指标 乡村振兴专题培训经费 培训各项费用控制在预算 8.00 ≤ 20 万元 20 未完成 0.00

效益指标 社会效益指标 提升乡村振兴产业发展 通过外出培训参观，全面 ，助15.00 ≥ 95 % 95 未完成 0.00

社会效益指标 建设高素质干部队伍 提升村干部的政治理论素 15.00 ≥ 95 % 95 未完成 0.00

满意度指标 服务对象满意度服务对象满意度指标 培训人员满意度调查中满 。10.00 ≥ 95 % 95 未完成 0.00

预算执行率 预算执行率 10 0

自评总分 0.00

五、存在问题
原因及整改措施

填报人: 景玉利 联系电话: 7865528
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2024年度预算项目绩效自评表

一、基本情况 项目名称 大组工网和干部管理平台建设经费 项目级次 本级 实施主管单位 203001 - 中共青龙满族自治县委员会组织部本级 金额单位 万元

二、预算执行情况

预算安排情况(调整后) 资金到位情况 资金执行情况 预算执行进度(%)

预算数 9.000000 到位数 9.000000 执行数 9.000000

100其中:财政资金 9.000000 其中:财政资金 9.000000 其中:财政资金 9.000000

其他 0 其他 0 其他 0

三、目标完成情况

年度预期目标 具体完成情况 总体完成率(%)

涉密 涉密 100.00

涉密 涉密 100.00

四、年度绩效        指
标完成情况

一级指标 二级指标 三级指标 指标说明 指标分值
预期指标值

单项指标实际完成值 单项指标完成情况 自评得分
符号 值 单位(文字描述)

产出指标

数量指标 涉密 涉密 8.00 文字描述 涉密 涉密 完成 8

数量指标 涉密 涉密 8.00 文字描述 涉密 涉密 完成 8

时效指标 涉密 涉密 6.00 文字描述 涉密 涉密 完成 6

质量指标 涉密 涉密 8.00 文字描述 涉密 涉密 完成 8

成本指标 涉密 涉密 10.00 文字描述 涉密 涉密 完成 10

质量指标 涉密 涉密 10.00 文字描述 涉密 涉密 完成 10

效益指标
社会效益指标 涉密 涉密 15.00 文字描述 涉密 涉密 完成 15

可持续影响指标 涉密 涉密 15.00 文字描述 涉密 涉密 完成 15

满意度指标服务对象满意度指标 涉密 涉密 10.00 文字描述 涉密 涉密 完成 10

预算执行率 预算执行率 10 10

自评总分 100

五、存在问题         
原因及整改措施

填报人: 景玉利 联系电话: 7865528
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2024年度预算项目绩效自评表

一、基本情况 项目名称 主题教育专项工作经费 项目级次 本级 实施主管单位 203001 - 中共青龙满族自治县委员会组织部本级金额单位 万元

二、预算执行情况 预算安排情况(调整后) 资金到位情况 资金执行情况 预算执行进度(%)

预算数 20.000000 到位数 19.760000 执行数 19.760000 98.80

其中:财政资金 20.000000 其中:财政资金 19.760000 其中:财政资金 19.760000

其他 0 其他 0 其他 0

三、目标完成情况 年度预期目标 具体完成情况 总体完成率(%)

确保上级和县委、县政府下达的重点任务、发展指标落实落地。 上级和县委、县政府下达的重点任务、发展指标落实落地。 99.88

成立领导机构，组建主题教育办，合理设置工作分组，统筹协调，有效整合各方面 ，切 。切实加强对我县主题教育工作的领导和推动。 99.88

四、年度绩效
指标完成情况

一级指标 二级指标 三级指标 指标说明 指标分值 预期指标值 单项指标实际完成值 单项指标完成情况 自评得分

符号 值 单位(文字描述)

产出指标 数量指标 下乡检查督导次数 开展主题教育活动下乡督导检查次数 ≥ 80 次 80 完成 10

数量指标 督查专报期数 主题教育活动形成专报期数 ≥ 45 期 45 完成 10

数量指标 租车次数 用于反映下乡检查租车次数 ≥ 400 次 400 完成 6

数量指标 检查督导分组数 开展检查督导分组数量 = 10 组 10 完成 6

质量指标 上级交办任务按期办结率按期办结数占交办任务数的比例 = 100 百分比 100 完成 6

质量指标 县委领导指示、交办事项督查检查完成数占任务数的比例 = 95 百分比 95 完成 6

时效指标 按上级要求时间及时完成按上级交待时间及时完成 ≥ 100 百分比 100 完成 6

成本指标 成本控制数 用以反映下乡检查督导等办公经费支出 = 10 万 10 完成 10

效益指标 社会效益指标 确保群众反映的问题得到 ，提对于群众关心的重点问题，积极解决，提≥ 95 百分比 95 完成 10

社会效益指标 群众知晓率 反映主题活动发挥水平，处理群众反映事≥ 90 百分比 90 完成 10

满意度指标 服务对象满意度群众满意度 对群众关心的重点问题重点单位完成督查= 100 百分比 100 完成 10

预算执行率 预算执行率 10 9.88

自评总分 99.88

五、存在问题
原因及整改措施

填报人: 景玉利 联系电话: 7865528
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2024年度预算项目绩效自评表

一、基本情况 项目名称 选派干部下沉驻村工作经费 项目级次 本级 实施主管单位 203001 - 中共青龙满族自治县委员会组织部本级金额单位 万元

二、预算执行情况 预算安排情况(调整后) 资金到位情况 资金执行情况 预算执行进度(%)

预算数 120.000000 到位数 120.000000 执行数 120.000000

100其中:财政资金 120.000000 其中:财政资金 120.000000 其中:财政资金 120.000000

其他 0 其他 0 其他 0

三、目标完成情况 年度预期目标 具体完成情况 总体完成率(%)

涉密 涉密 100.00

四、年度绩效
指标完成情况

一级指标 二级指标 三级指标 指标说明 指标分值 预期指标值 单项指标实际完成值 单项指标完成情况 自评得分

符号 值 单位(文字描述)

产出指标 数量指标 涉密 涉密 12.00 文字描述 涉密 涉密 完成 12

质量指标 涉密 涉密 12.00 文字描述 涉密 涉密 完成 12

时效指标 涉密 涉密 13.00 文字描述 涉密 涉密 完成 13

成本指标 涉密 涉密 13.00 文字描述 涉密 涉密 完成 13

效益指标 社会效益指标 涉密 涉密 15.00 文字描述 涉密 涉密 完成 15

经济效益指标 涉密 涉密 15.00 文字描述 涉密 涉密 完成 15

满意度指标 服务对象满意度涉密 涉密 10.00 文字描述 涉密 涉密 完成 10

预算执行率 预算执行率 10 10

自评总分 100

五、存在问题
原因及整改措施

无

填报人: 景玉利 联系电话: 7865528
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2024年度预算项目绩效自评表

一、基本情况 项目名称 关于提前下达2024年省级下沉工作队综

合经费的通知（冀财行【2023】
101号）

项目级次 本级 实施主管单位 203001 - 中共青龙满族自治县委员会组织部本级金额单位 万元

二、预算执行情况 预算安排情况(调整后) 资金到位情况 资金执行情况 预算执行进度(%)

预算数 16.000000 到位数 16.000000 执行数 16.000000

100其中:财政资金 16.000000 其中:财政资金 16.000000 其中:财政资金 16.000000

其他 0 其他 0 其他 0

三、目标完成情况 年度预期目标 具体完成情况 总体完成率(%)

涉密 涉密 100.00

四、年度绩效
指标完成情况

一级指标 二级指标 三级指标 指标说明 指标分值 预期指标值 单项指标实际完成值 单项指标完成情况 自评得分

符号 值 单位(文字描述)

产出指标 数量指标 涉密 涉密 12.00 文字描述 涉密 涉密 完成 12

质量指标 涉密 涉密 12.00 文字描述 涉密 涉密 完成 12

时效指标 涉密 涉密 13.00 文字描述 涉密 涉密 完成 13

成本指标 涉密 涉密 13.00 文字描述 涉密 涉密 完成 13

效益指标 社会效益指标 涉密 涉密 15.00 文字描述 涉密 涉密 完成 15

经济效益指标 涉密 涉密 15.00 文字描述 涉密 涉密 完成 15

满意度指标 服务对象满意度涉密 涉密 10.00 文字描述 涉密 涉密 完成 10

预算执行率 预算执行率 10 10

自评总分 100

五、存在问题
原因及整改措施

无

填报人: 景玉利 联系电话: 7865528
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2024年度预算项目绩效自评表

一、基本情况 项目名称 走访慰问老干部资金 项目级次 本级 实施主管单位 203001 - 中共青龙满族自治县委员会组织部本级 金额单位 万元

二、预算执行情况

预算安排情况(调整后) 资金到位情况 资金执行情况 预算执行进度(%)

预算数 4.600000 到位数 4.600000 执行数 4.600000

100其中:财政资金 4.600000 其中:财政资金 4.600000 其中:财政资金 4.600000

其他 0 其他 0 其他 0

三、目标完成情况

年度预期目标 具体完成情况 总体完成率(%)

涉密 涉密 100.00

涉密 涉密 100.00

四、年度绩效

指标完成情况

一级指标 二级指标 三级指标 指标说明 指标分值
预期指标值

单项指标实际完成值 单项指标完成情况 自评得分
符号 值 单位(文字描述)

产出指标

数量指标 涉密 涉密 8.00 文字描述 涉密 涉密 完成 8

数量指标 涉密 涉密 8.00 文字描述 涉密 涉密 完成 8

时效指标 涉密 涉密 6.00 文字描述 涉密 涉密 完成 6

质量指标 涉密 涉密 8.00 文字描述 涉密 涉密 完成 8

成本指标 涉密 涉密 10.00 文字描述 涉密 涉密 完成 10

质量指标 涉密 涉密 10.00 文字描述 涉密 涉密 完成 10

效益指标
社会效益指标 涉密 涉密 15.00 文字描述 涉密 涉密 完成 15

可持续影响指标 涉密 涉密 15.00 文字描述 涉密 涉密 完成 15

满意度指标服务对象满意度指标 涉密 涉密 10.00 文字描述 涉密 涉密 完成 10

预算执行率 预算执行率 10 10

自评总分 100

五、存在问题

原因及整改措施

填报人: 景玉利 联系电话: 7865528
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2024年度预算项目绩效自评表

一、基本情况 项目名称
关于提前下达2024年下派选调生到村工作中

央财政补助资金的通知（冀财行
[2023]88号）

项目级次 本级 实施主管单位 203001 - 中共青龙满族自治县委员会组织部本级 金额单位 万元

二、预算执行情况

预算安排情况(调整后) 资金到位情况 资金执行情况 预算执行进度(%)

预算数 24.750000 到位数 3.600000 执行数 3.600000

14.55其中:财政资金 24.750000 其中:财政资金 3.600000 其中:财政资金 3.600000

其他 0 其他 0 其他 0

三、目标完成情况

年度预期目标 具体完成情况 总体完成率(%)

解决到村任职选调生的后顾之忧，帮助他们尽快适应基层工作。 通过及时发放选调生生活物品、开展相关培训。 100.00

加强对到村任职选调生的教育培训，按要求组织开展国情调研，促进选调生在基层真正经受实 。解决到村任职选调生的后顾之忧，帮助他们尽快适应基层工作 100.00

四、年度绩效        指
标完成情况

一级指标 二级指标 三级指标 指标说明 指标分值
预期指标值

单项指标实际完成单项指标完成情况 自评得分
符号 值 单位(文字描述)

产出指标

数量指标 选调生到村任职人数
2019-2021年度在村任

职选调生人员数量
5.00 = 27 人 22 完成 5

质量指标
各项补助标准落实准确

率
按上级文件规定落实各

项补助政策
5.00 ≥ 95 % 100 完成 5

时效指标
生活补助用品购置发放

及时性
根据文件规定为选调生
统一购置发放生活用品

5.00 = 100 % 100 完成 5

时效指标
选调生教育培训工作及

时性

根据文件规定为选调生
组织必要培训提升工作

能力

6.00 ≥ 95 % 100 完成 6

时效指标
选调生补助费用报销及

时性
反映选调生补助报销及

时率
6.00 ≥ 95 % 100 完成 6

成本指标 一次性安置费标准 一次性安置费补助标准 6.00 = 3000 元 3000 完成 6
成本指标 教训培训费标准 教训培训费补助标准 6.00 = 3000 元 3000 完成 6
成本指标 国情调研费标准 国情调研费补助标准 5.00 = 8000 元 8000 完成 5
成本指标 服务群众经费标准 服务群众经费补助标准 6.00 = 8000 元 8000 完成 6

效益指标 社会效益指标
宣传政策加强基础组织

建设工作

宣传落实政策促进村级
经济发展，加强基层组
织建设，联系服务群众

完成率

30.00 ≥ 95 % 95 完成 30

满意度指标服务对象满意度指标 选调生满意度
对政策落实情况满意的
到村任职选调生占应保

人数之比。

10.00 ≥ 95 % 95 完成 10

预算执行率 预算执行率 10 1.4

自评总分 91.4

五、存在问题         
原因及整改措施

填报人: 景玉利 联系电话: 7865528
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2024年度预算项目绩效自评表

一、基本情况 项目名称 村级组织运转经费-村党组织活动经费 项目级次 本级 实施主管单位 203001 - 中共青龙满族自治县委员会组织部

本级
金额单位 万元

二、预算执行情况

预算安排情况(调整后) 资金到位情况 资金执行情况 预算执行进度(%)

预算数 285.180000 到位数 60.000000 执行数 60.000000

21.04其中:财政资金 285.180000 其中:财政资金 60.000000 其中:财政资金 60.000000

其他 0 其他 0 其他 0

三、目标完成情况

年度预期目标 具体完成情况 总体完成率(%)

通过项目实施为村党组织开展活动提供经费保障。 为村党组织开展活动提供经费保障。 100.00

通过加强党员活动室建设，保证村级党组织活动正常运行。 保证村级党组织活动正常运行 100.00

四、年度绩效 指

标完成情况

一级指标 二级指标 三级指标 指标说明 指标分值
预期指标值

单项指标实际完成值 单项指标完成情况 自评得分
符号 值 单位(文字描述)

产出指标

数量指标 村内党组织活动
反映每个村内开展村内

党组织活动
6.00 ≥ 4 次 4 完成 6

数量指标 大型党组织活动次数
反映村级按制度规定开
展大型党组织活动次数

6.00 ≥ 1 人 1 完成 6

数量指标 走访慰问老党员次数
反映关心老党员生活状

况走访数量
7.00 ≥ 1 次 1 完成 7

质量指标 村党组织开展活动率
开展党内活动村党组织
占村党组织总数比例

6.00 ≥ 95 % 95 完成 6

质量指标 党员活动室达标率
反映党员活动室建设达

到建设标准
6.00 ≥ 95 % 95 完成 6

时效指标 完成时间
反映各村按照计划开展
党组织活动完成时间

6.00 文字描述
2022年12月底20日

前
2022年12月底20日前 完成 6

成本指标 建设党员活动室费用
建设党员活动室所需费

用
6.00 ≤ 20.48 万元 80 完成 6

成本指标 开展活动费用
反映开展党组织活动费

用
7.00 ≤ 20.48 万元 80 完成 7

效益指标 社会效益指标
村级党组织活动费用保

障率

为党组织开展活动提供
保障，加强党员活动阵
地建设，保证村级党组

织活动正常运行

30.00 = 100 % 100 完成 30

满意度指标
服务对象满意

度指标
党员满意度

农村党员对村党组织开
展活动满意率

10.00 ≥ 90 % 90 完成 10

预算执行率 预算执行率 10 2.1

自评总分 92.1

五、存在问题

原因及整改措施

填报人: 景玉利 联系电话: 7865528
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2024年度预算项目绩效自评表

一、基本情况 项目名称 村级组织运转经费-正常离任村干部生活补贴 项目级次 本级 实施主管单位 203001 - 中共青龙满族自治县委员会组织部

本级
金额单位 万元

二、预算执行情况

预算安排情况(调整后) 资金到位情况 资金执行情况 预算执行进度(%)

预算数 756.834000 到位数 366.830000 执行数 366.830000

48.47其中:财政资金 756.834000 其中:财政资金 366.830000 其中:财政资金 366.830000

其他 0 其他 0 其他 0

三、目标完成情况

年度预期目标 具体完成情况 总体完成率(%)

为符合条件离任村干部提供生活补贴，保障离任村干部基本生活。 保障离任村干部基本生活 100.00

增强离任村干部的幸福指数，激发现任村干部工作积极性。 增强离任村干部的幸福指数，激发现任村干部工作积极性。 100.00

四、年度绩效        指
标完成情况

一级指标 二级指标 三级指标 指标说明 指标分值
预期指标值

单项指标实际完成值 单项指标完成情况 自评得分
符号 值 单位(文字描述)

产出指标

数量指标 离任干部10年以下人数
反映离任干部工作年限

在6-10年的人数
6.00 ≥ 400 人 400 完成 6

数量指标
离任干部10年以上20年

以下人数

反映离任干部工作年限
在10年以上20年以下的

人员数量

7.00 ≥ 400 人 400 完成 7

数量指标 离任干部21年以上人数
反映离任干部工作年限
达21年以上的人员数量

6.00 ≥ 100 人 100 完成 6

质量指标
离任村干部生活补贴发

放率

发放离任村干部生活补
贴占符合条件总人数比

例

6.00 = 100 % 100 完成 6

时效指标 补贴发放及时率
及时发放离任干部的生

活补贴
6.00 = 100 % 100 完成 6

成本指标
离任干部年限10年以下

费用

反映离任干部工作年限
在6-10年的人员费用

6.00 <= 394.67 万元 70 完成 6

成本指标
离任干部10年以上20年

以下人数

反映离任干部工作年限
在10年以上20年以下的

人员费用

7.00 <= 394.67 万元 160 完成 7

成本指标 离任干部21年以上人数
反映离任干部工作年限
达21年以上的人员费用

6.00 <= 394.67 万元 80 完成 6

效益指标 社会效益指标
按标准落实离任村干部

生活保障率

符合条件离任村干部均
能领取生活补贴，基本
生活得到保障，激发村

干部工作积极性。

30.00 ≥ 90 % 90 完成 30

满意度指标
服务对象满意

度指标
正常离任村干部满意度

正常离任村干部对生活
补贴发放满意度

10.00 ≥ 90 % 90 完成 10

预算执行率 预算执行率 10 4.8

自评总分 94.8

五、存在问题         
原因及整改措施

填报人: 景玉利 联系电话: 7865528
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2024年度预算项目绩效自评表

一、基本情况 项目名称 科级干部及公务员教育培训经费 项目级次 本级 实施主管单位 203001 - 中共青龙满族自治县委员会组织部

本级
金额单位 万元

二、预算执行情况

预算安排情况(调整后) 资金到位情况 资金执行情况 预算执行进度(%)

预算数 15.000000 到位数 10.000000 执行数 10.000000

66.67其中:财政资金 15.000000 其中:财政资金 10.000000 其中:财政资金 10.000000

其他 0 其他 0 其他 0

三、目标完成情况

年度预期目标 具体完成情况 总体完成率(%)

通过组织开展干部教育、公务员初任培训，完成年度培训任务。 完成了年度培训任务。 100.00

全面提升干部政治理论素养和业务能力，建设高素质干部队伍。 全面提升干部政治理论素养和业务能力，建设高素质干部队伍。 100.00

四、年度绩效        指
标完成情况

一级指标 二级指标 三级指标 指标说明 指标分值
预期指标值

单项指标实际完成值 单项指标完成情况 自评得分
符号 值 单位(文字描述)

产出指标

数量指标 领导干部轮训期数 全县领导干部轮训期数 7.00 ≥ 3 期 3 完成 7

数量指标 全县领导干部轮训人数
科级领导干部参加培训

人数
6.00 ≥ 600 人 600 完成 6

数量指标 公务员初任培训期数 全县公务员轮训期数 6.00 ≥ 4 期 4 完成 6

数量指标 公务员初任培训人数
科级新任公务员参加培

训人数
5.00 ≥ 200 人 200 完成 5

质量指标
科级领导干部培训合格

率
反映领导干部参与培训

的合格情况
5.00 ≥ 95 % 95 完成 5

质量指标
科级领导干部培训出勤

率
反映实际参加培训人员

情况
5.00 ≥ 90 % 90 完成 5

质量指标 公务员培训合格率
反映公务员参与培训的

合格情况
6.00 ≥ 95 % 95 完成 6

时效指标 培训完成时间
反映教育培训计划完成

的时间
5.00 ≥ 2 期/半年 2 完成 5

成本指标 中青班培训费用
反映中青班参训人员所

需费用
5.00 <= 5  万元 5 完成 5

效益指标 社会效益指标 建设高素质干部队伍
提升干部的政治理论素

养和业务能力
30.00 ≥ 95 % 95 完成 30

满意度指标
服务对象满意

度指标
培训人员满意度

调查中满意和较满意的
受训学员数量占调查总

人数的比率。

10.00 ≥ 90 % 90 完成 10

预算执行率 预算执行率 10 6.6

自评总分 96.6

五、存在问题         
原因及整改措施

填报人: 景玉利 联系电话: 7865528
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2024年度预算项目绩效自评表

一、基本情况 项目名称 离退休干部特困帮扶资金 项目级次 本级 实施主管单位 203001 - 中共青龙满族自治县委员会组织部

本级
金额单位 万元

二、预算执行情况

预算安排情况(调整后) 资金到位情况 资金执行情况 预算执行进度(%)

预算数 8.000000 到位数 3.000000 执行数 3.000000

37.50其中:财政资金 8.000000 其中:财政资金 3.000000 其中:财政资金 3.000000

其他 0 其他 0 其他 0

三、目标完成情况

年度预期目标 具体完成情况 总体完成率(%)

通过推进特困离退休干部帮扶机制,达到帮困解忧，促进工作落实，实现党和政府

和关怀充分落到实处。
促进工作落实，实现党和政府和关怀充分落到实处。 100.00

通过走访慰问，掌握老干部困难情况，达到资金帮扶落到实处，实现帮困解忧。 掌握老干部困难情况，达到资金帮扶落到实处，实现帮困解忧。 100.00

四、年度绩效        指
标完成情况

一级指标 二级指标 三级指标 指标说明 指标分值
预期指标值

单项指标实际完成值 单项指标完成情况 自评得分
符号 值 单位(文字描述)

产出指标

数量指标 慰问活动次数
反映每年开展特困帮扶

救助慰问活动次数
6.00 = 1 次 1 完成 6

数量指标
帮扶重大疾病老干部人

数
反映帮扶重大疾病老干

部人数
6.00 ≥ 100 人 100 完成 6

质量指标 帮助特困老干部情况
反映帮助困难老干部的

完成情况
6.00 ≥ 95 % 95 完成 6

质量指标 慰问活动覆盖率
反映慰问活动覆盖的特
困离退休干部人数占总

人数的覆盖率

7.00 = 100 % 100 完成 7

时效指标 慰问活动完成时间
反映慰问活动完成的时

间
6.00 文字描述 12月底 12月底 完成 6

时效指标
帮扶重大疾病老干部及

时性
反映帮扶重大疾病老干
部这项工作的时间安排

6.00 = 100 % 100 完成 6

成本指标 离休干部帮扶资金
离休干部帮扶资金人均

年标准
6.00 = 500 人/年 500 完成 6

成本指标 退休干部帮扶资金
退休干部帮扶资金人均

年标准
7.00 = 500 人/年 500 完成 7

效益指标 社会效益指标
老干部的生活条件持续

改善率

改善老干部生活条件，
保证困难老干部在党的

关怀下幸福生活

30.00 = 100 % 100 完成 30

满意度指标
服务对象满意

度指标
老干部满意度

服务管理老干部，提升
老干部的幸福指数和满

意度

10.00 ≥ 90 % 90 完成 10

预算执行率 预算执行率 10 3.75

自评总分 93.75

五、存在问题         
原因及整改措施

填报人: 景玉利 联系电话: 7865528
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2024年度预算项目绩效自评表

一、基本情况 项目名称 农村干部养老保险及人身意外伤害保险 项目级次 本级 实施主管单位 203001 - 中共青龙满族自治县委员会组织部

本级
金额单位 万元

二、预算执行情况

预算安排情况(调整后) 资金到位情况 资金执行情况 预算执行进度(%)

预算数 47.136000 到位数 35.260000 执行数 35.260000

74.80其中:财政资金 47.136000 其中:财政资金 35.260000 其中:财政资金 35.260000

其他 0 其他 0 其他 0

三、目标完成情况

年度预期目标 具体完成情况 总体完成率(%)

通过确保村干部队伍稳定，激发农村干部干事创业热情，提升村干部满意度高 确保村干部队伍稳定，激发农村干部干事创业热情，村干部满意度高 100.00

通过缴纳农村干部养老保险及人身意外伤害保险，确保为村干部工作生活提供保
障。

为村干部工作生活提供保障。 100.00

四、年度绩效        指
标完成情况

一级指标 二级指标 三级指标 指标说明 指标分值
预期指标值

单项指标实际完成值 单项指标完成情况 自评得分
符号 值 单位(文字描述)

产出指标

数量指标 缴纳保险人数
为村干部缴纳人身意外

伤害团体险
7.00 ≥ 2218 人 2218 完成 7

数量指标 缴纳保险人数
为享受村正职待遇干部

缴纳养老保险。
7.00 ≥ 396 人 396 完成 7

质量指标 缴纳完成率
应缴纳保险人数占总人

数的比例。
7.00 ≥ 95 % 95 完成 7

质量指标
发生事故保险正常报销

率

为发生意外的村干部提
供必要的保障，已报销

的占应报销的比例

8.00 ≥ 95 % 95 完成 8

时效指标 保险缴纳及时率 及时足额缴纳各项保险 7.00 = 100 % 100 完成 7

成本指标 保费人均标准
反映意外伤害团体险人

均费用
7.00 = 110 元/人 110 完成 7

成本指标 保费人均标准
反映村正职待遇干部人
均缴纳养老保险费用

7.00 = 300 元/人 300 完成 7

效益指标

社会效益指标
为村干部提供医疗、养

老保障

为村干部工作生活提供
有效保障，及时缴纳保

险

15.00 ≥ 95 % 95 完成 15

可持续影响指
标

确保农村干部队伍稳
定，持续正常开展工作

。

为村干部工作生活提供
保障，确保村干部队伍
稳定；激发农村干部干
事创业热情，村干部满

意度高。

15.00 ≥ 1 年 1 完成 15

满意度指标
服务对象满意

度指标
村干部对缴纳保险的满

意度

提高村干部的工作积极
性，通过问卷调查，满
意的占总计人数的比例

10.00 ≥ 90 % 90 完成 10

预算执行率 预算执行率 10 7.4

自评总分 97.4

五、存在问题         
原因及整改措施

填报人: 景玉利 联系电话: 7865528
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2024年度预算项目绩效自评表

一、基本情况 项目名称 贫困村驻村工作队经费 项目级次 本级 实施主管单位 203001 - 中共青龙满族自治县委员会组织部

本级
金额单位 万元

二、预算执行情况

预算安排情况(调整后) 资金到位情况 资金执行情况 预算执行进度(%)

预算数 254.220000 到位数 246.000000 执行数 246.000000

96.77其中:财政资金 254.220000 其中:财政资金 246.000000 其中:财政资金 246.000000

其他 0 其他 0 其他 0

三、目标完成情况

年度预期目标 具体完成情况 总体完成率(%)

通过开展贫困村驻村工作队选派工作，确保驻村工作顺利开展。 确保驻村工作顺利开展。 100.00

指导帮助村级组织拓宽村民增收渠道，提高村民生活水平。 指导帮助村级组织拓宽村民增收渠道，提高村民生活水平。 100.00

四、年度绩效        指
标完成情况

一级指标 二级指标 三级指标 指标说明 指标分值
预期指标值

单项指标实际完成值 单项指标完成情况 自评得分
符号 值 单位(文字描述)

产出指标

数量指标 工作队数量 反映驻村工作队数量 7.00 = 29 个 29 完成 7

数量指标 驻村干部体检人数 反映驻村干部体检人数 7.00 = 426 人 426 完成 7

质量指标 贫困村驻村工作完成率
反映驻村工作完成情况

所占比重
8.00 = 100 % 100 完成 8

质量指标
贫困村驻村工作经费发

放率

足额发放工作经费占计
划发放工作经费总额的

比率

7.00 = 100 % 100 完成 7

时效指标
贫困村驻村工作队出勤

率
每月在村工作天数占要

求天数的比重
7.00 ≥ 95 % 95 完成 7

时效指标 驻村干部体检标准
反映每名驻村干部体检

费标准
7.00 = 0.06 万元/人 0.06 完成 7

成本指标 工作队经费标准
反映每个驻村工作队经

费标准
7.00 = 8 万元/队 8 完成 7

效益指标 社会效益指标
保障贫困村驻村工作正

常进行

足额发放工作经费保障
贫困村驻村工作正常进

行

30.00 = 100 % 100 完成 30

满意度指标
服务对象满意

度指标
群众满意度

群众满意数量占总数的
比例。

10.00 ≥ 90 % 90 完成 10

预算执行率 预算执行率 10 9.6

自评总分 99.6

五、存在问题         
原因及整改措施

填报人: 景玉利 联系电话: 7865528
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2024年度预算项目绩效自评表

一、基本情况 项目名称 选调生到村任职补助资金 项目级次 本级 实施主管单位 203001 - 中共青龙满族自治县委员会组织部

本级
金额单位 万元

二、预算执行情况

预算安排情况(调整后) 资金到位情况 资金执行情况 预算执行进度(%)

预算数 58.900000 到位数 0.000000 执行数 0

0其中:财政资金 58.900000 其中:财政资金 0.000000 其中:财政资金 0

其他 0 其他 0 其他 0

三、目标完成情况

年度预期目标 具体完成情况 总体完成率(%)

通过及时发放选调生生活物品，确保及时开展相关培训。 解决到村任职选调生的后顾之忧，帮助他们尽快适应基层工作。 100.00

通过解决到村任职选调生的后顾之忧，确保帮助他们尽快适应基层工作。 通过及时发放选调生生活物品、开展相关培训。 100.00

四、年度绩效        指
标完成情况

一级指标 二级指标 三级指标 指标说明 指标分值
预期指标值

单项指标实际完成值 单项指标完成情况 自评得分
符号 值 单位(文字描述)

产出指标

数量指标 选调生到村任职人数
2019-2021年度在村任

职选调生人员数量
6.00 = 27 人 null 未完成 0.00

质量指标
各项补助标准落实准确

率
按上级文件规定落实各

项补助政策
5.00 = 100 % null 未完成 0.00

时效指标
生活补助用品购置发放

及时性
根据文件规定为选调生
统一购置发放生活用品

6.00 = 100 % null 未完成 0.00

时效指标
选调生教育培训工作及

时性

根据文件规定为选调生
组织必要培训提升工作

能力

6.00 = 100 % null 未完成 0.00

时效指标
选调生补助费用报销及

时性
反映选调生补助报销及

时率
5.00 = 100 % null 未完成 0.00

成本指标 一次性安置费标准 一次性安置费补助标准 5.00 = 3000 元 null 未完成 0.00

成本指标 教训培训费标准 教训培训费补助标准 5.00 = 3000 元 null 未完成 0.00

成本指标 国情调研费标准 国情调研费补助标准 6.00 = 8000 元 null 未完成 0.00

成本指标 服务群众经费标准 服务群众经费补助标准 6.00 = 8000 元 null 未完成 0.00

效益指标 社会效益指标
宣传政策加强基础组织

建设工作

宣传落实政策促进村级
经济发展，加强基层组
织建设，联系服务群众

完成率

30.00 ≥ 95 % null 未完成 0.00

满意度指标
服务对象满意

度指标
选调生满意度

对政策落实情况满意的
到村任职选调生占应保

人数之比。

10.00 ≥ 95 % null 未完成 0.00

预算执行率 预算执行率 10 0

自评总分 0.00

五、存在问题         
原因及整改措施

填报人: 景玉利 联系电话: 7865528
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2024年度预算项目绩效自评表

一、基本情况 项目名称 驻村工作组考核管理经费 项目级次 本级 实施主管单位 203001 - 中共青龙满族自治县委员会组织部

本级
金额单位 万元

二、预算执行情况

预算安排情况(调整后) 资金到位情况 资金执行情况 预算执行进度(%)

预算数 35.000000 到位数 26.830000 执行数 26.830000

76.66其中:财政资金 35.000000 其中:财政资金 26.830000 其中:财政资金 26.830000

其他 0 其他 0 其他 0

三、目标完成情况

年度预期目标 具体完成情况 总体完成率(%)

通过驻村工作组考核，达到发现优秀典型，表扬先进的效果。 严格按照驻村干部考核标准，将考核工作做严做好做实。 100.00

通过严格按照驻村干部考核标准，确保将考核工作做严做好做实。 发现优秀典型，表扬先进。 100.00

四、年度绩效 指

标完成情况

一级指标 二级指标 三级指标 指标说明 指标分值
预期指标值

单项指标实际完成值 单项指标完成情况 自评得分
符号 值 单位(文字描述)

产出指标

数量指标 考核次数
每年县派工作组考核次

数
5.00 ≥ 1 次 1 完成 5

数量指标 督导检查次数
反映驻村工作组督导检

查次数
5.00 ≥ 5 次/月 5 完成 5

数量指标 驻村工作组数量 反映驻村工作组数量 5.00 = 29 组 29 完成 5

质量指标 在岗率
反映驻村干部在岗履职

完成情况
4.00 ≥ 95 % 95 完成 4

质量指标 优秀驻村工作组占比
反映优秀驻村工作组占

所有工作组比率
4.00 ≥ 50 % 50 完成 4

质量指标 驻村工作组考核完成率
反映驻村工作组驻村帮
扶工作完成情况比率

4.00 ≥ 95 % 95 完成 4

质量指标 督导检查完成率
反映结队帮扶责任人帮

扶工作完成比率
6.00 ≥ 90 % 90 完成 6

时效指标 考核完成及时率 反映考核完成及时率 6.00 = 100 % 100 完成 6

成本指标 督导检查
反映驻村工作组督导检

查所需费用
6.00 = 2.5 万元 2.5 完成 6

成本指标 考核费用
每年县派工作组考核所
需的车费印刷培训等费

用

5.00 = 9.5 万元 9.5 完成 5

效益指标

社会效益指标 驻村工作协调会
每季度召开一次驻村工
作协调会，解决驻村工

作困难和问题

15.00 = 1 次/季度 1 完成 15

可持续影响指
标

保障工作正常运行
保障工作正常运行，提
高驻村工作队工作水平

15.00 ≥ 1 年 1 完成 15

满意度指标
服务对象满意

度指标
群众满意度

反映贫困群众对驻村帮
扶、结对帮扶满意度

10.00 ≥ 90 % 90 完成 10

预算执行率 预算执行率 10 7.6

自评总分 97.6

五、存在问题

原因及整改措施

填报人: 景玉利 联系电话: 7865528
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