
附件2:

2023年度县级部门整体绩效自评表
一、基本情况 实施主管部门 中共青龙满族自治县委机构编制委员会办公室 金额单位 万元

二、预算执行
情况

预算安排情况(调整后) 资金到位情况 资金执行情况 预算执行进度(%)

预算数 18.1382 到位数 18.1382 执行数 18.1382

100其中:财政资金 18.1382 其中:财政资金 18.1382 其中:财政资金 18.1382

其他 其他 其他

三、目标完成
情况

年度预期目标 具体完成情况 总体完成率(%)

1、贯彻落实机构编制政策法规，管理和指导全县机构
改革及机构编制工作；
2、组织拟订全县疾控体系、国防动员、行政复议等改
革方案、事业单位管理体制改革方案并组织实施。
3、负责全县机构编制电子政务和信息化工作。负责机
构编制网站的建设管理以及域名续费等工作。

1、强化机构编制管理，不断优化职能配置，发挥编制资
源效益，切实为全县经济社会发展提供有力制度保障。
2、围绕贯彻新发展理念，构建新发展格局，进一步深化
重点领域和关键环节的体制机制改革，不断理顺体制机

制，强化机构编制保障。
3、做好各单位统一社会信用代码赋码和管理工作；做好

党政群机关网上名称管理、域名续费等工作

100

四、年度绩效 
指标完成情况

一级指标 二级指标 三级指标 指标说明

预期指标值
单项指标
实际完成
值

单项指标
完成情况

自评得分

符号 值 单位(文字描述)
单项指标
得分

权重占比
(%)

单项指标
折算得分

产出指标 数量指标
重点工作实际完
成情况

完成为优，
否则为差

文字描述 完成 100 50 50

效益指标
社会效益指
标

有效按时完成情
况

有效按时完
成为优，否
则为差

文字描述
有效按时
完成

100 30 30

满意度指标 满意度
社会公众及服务
对象满意度情况

满意为有，
不满意为差

文字描述 满意 100 10 10

预算执行率 预算执行率 文字描述 100 10 10

自评得分 100

填报人: 联系电话:

说明: 1.整体绩效自评得分，由各单项目标所列指标的折算得分合计而成，满分为100分（可参照预算项目自评表一级指标分值）                   
2.实际完成值，即填写某项指标实际完成情况，如培训次数、参训率等；完成等级，即对应评价标准，根据实际完成值选择填写优、良、中、
差四个等级。
3.单项指标得分，即根据完成等级赋予每项指标相应得分，其中优、良、中、差对应的分值区间一般为90分以上、80-90分、60-80分、60分一
下；预算执行率指标得分实际完成值*100。                                                                                        
4.权重占比，即单项指标在总分100分中所占的比重，其中预算执行率指标权重占比固定为10%。各项指标权重占比之和为100%。              
5.折算得分，即单项指标得分*权重占比。


