
2023年度部门整体支出绩效自评报告
一、部门概况

中共青龙满族自治县委办公室属县委工作部门。截至2023年底，在职人员42人。所属预算单位1个，包括中共青龙满族自治县委办公室（本级）。

2023年部门（含所属预算单位）整体年初预算安排1234.13万元，年中调整后预算数为678.10万元，决算数675.45万元，年度实际支出率达99.6%。

本年度部门（含所属预算单位）项目支出共计11个，年初预算安排641万元，年中调整后预算数为54.99万元，决算数54.08万元，年度实际支出率达98.35%。

二、绩效自评工作开展情况

按照青龙满族自治县财政局关于开展2023年度预算绩效自评工作要求，我单位认真组织本部门及所属预算单位开展绩效自评工作。专门成立由行政科人员组成的绩效自评工作组织机构，明确了绩效自评职责及人员分工，按照既定绩效目标、指标实施自我评价，圆满完成了2023年度预算绩效评价自评任务，并按规定时限报送县财政局。

1.本级项目支出自评。本部门组织对2023年度预算项目支出全面开展绩效自评，涉及项目11个，预算资金54.99万元。其中，一般公共预算项目11 个，共涉及资金54.99 万元，占一般公共预算项目支出总额的100 %；政府性基金预算一级项目0个，二级项目0个, 共涉及资金0万元，占政府性基金预算项目支出总额的0%；社保基金预算一级项目0个，二级项目0个, 共涉及资金0万元，占社保基金预算项目支出总额的0%；国有资本经营预算一级项目0个，二级项目0个, 共涉及资金0万元，占国有资本经营预算项目支出总额的0%。其中6个项目自评结果情况详见下表：

	序号
	主管部门（单位）
	项目名称
	预算金额（调整后）
	自评得分
	自评等级

	1
	中共青龙满族自治县委
办公室
	党史工作经费
	4
	100
	优

	2
	中共青龙满族自治县委
办公室
	党务活动经费
	35
	100
	优

	3
	中共青龙满族自治县委
办公室
	档案事业管理工作经费
	1
	100
	优

	4
	中共青龙满族自治县委
办公室
	全面深化改革工作经费
	2
	100
	优

	5
	中共青龙满族自治县委
办公室
	县委督查室工作经费
	2
	100
	优

	6
	中共青龙满族自治县委
办公室
	县委政研室调研经费
	1
	100
	优


2、部门整体绩效自评结果得分99.96分，评价等级为优。
三、绩效目标实现情况

（一）部门整体支出绩效目标完成情况

2023年，在县委、县政府的坚强领导下，坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想和党的二十大精神为指导，深入贯彻习近平总书记对办公室工作所提出的“五个坚持”,充分发扬“三行”作风，落实“四干”机制，进一步明确“专项考核工作争第一、自身特色工作创唯一、服务全局工作创一流”的工作目标，按照《关于打造忠诚力、创新力、服务力、落实力、学习力“五力”党办的实施意见》，不断提升“三服务”水平，全面提高队伍素质、服务质量和工作效率，有效发挥参谋助手、综合协调、督促检查、服务保障的作用，取得了可喜成绩,圆满完成各项年度工作目标任务。
（二）项目支出绩效目标完成情况

参谋协调运转。绩效目标：一是打造精品文稿；二是组织好全县性重大会议活动；三是保障服务到位。完成情况：紧紧围绕县委中心工作，充分发挥统筹、协调、服务等作用，确保高效顺畅运转。完成公务接待、会议组织筹备、服务保障等各项工作任务。
信息收集和调研督办。绩效目标：围绕省市和县委、县政府的重大决策部署，县领导重要批示和指示、热点难点问题调研督办。完成情况：督查调研工作完成率100%.
全县党委系统公务内网建设。绩效目标：数据资源丰富、数据正版、权威可靠，保障线路畅通，系统运行稳定。完成情况：完成公务内网的管理与维护，确保网络设备安全网络信息安全保障率及网络正常运转保障时间比率100%。
党史研究。绩效目标：通过党史资政调研工作，加大党史宣传力度，进一步增强党史服务能力，充分发挥党史资料育人的作用。完成情况：完成《中国共产党青龙满族自治县历史纪事》（1945-2021）、2022年青龙党史大事记初稿编辑整理,扎实做好一卷本的启动工作；开展青龙红色资源（革命旧址和纪念设施）档案建立工作。
全面深化改革。绩效目标：通过对改革政策措施和典型经验及时宣传推广，推动全县各项改革的组织落实；通过调查研究，形成有价值有分量的研究成果。完成情况：已按计划完成重点改革任务督察及青龙改革交流期刊编辑工作。
	档案事业管理。绩效目标：通过宣传教育培训，实现全县档案事业有序快速发展;保障档案宣传资料印刷费、差旅费等办公经费，实现档案工作规范有序开展。完成情况：已按计划完成检查督导及人员培训任务，提升了基层单位档案管理工作质量。


四、绩效目标设定质量情况

（一）整体绩效目标设定质量情况
通过部门整体支出绩效自评结果，年初部门整体绩效目标及分项目标设定，各项重点工作目标、指标标准恰当适宜。

（二）项目支出绩效目标设定质量情况
通过项目支出绩效自评结果，对比倒查的年初绩效目标设定清晰准确，绩效指标是全面完整、科学合理，绩效标准恰当适宜、易于评价。

五、整改措施及结果应用

通过开展绩效自评,综合评价等级“优”，但还存在着不足和差距。在以后工作中，在预算编制、预算执行、预算绩效、采购、资产、信息公开等部门运行管理方面，做到科学编制预算，绩效目标设定清晰准确、绩效指标更加全面完整、科学合理，绩效标准恰当适宜、易于评价。严格按预算执行，加强预算绩效管理，不断提高财政资金使用效益。规范财务资产管理，完善公务接待、会议、财务管理、车辆管理、固定资产管理等各项规章制度。从严控制一般性支出和“三公” 经费，严格执行开支范围和标准，努力降低行政运行成本。
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