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2022年度团县委整体绩效自评工作报告
一、绩效自评工作组织开展情况

(一) 部门预算安排及资金分配拨付使用情况

2022年本部门（含所属预算单位）整体年初预算安排44.1万元，年中调整后预算数为49.54万元，决算数46.57万元，年度实际支出率达94%。

2022年部门（含所属预算单位）项目支出共计3个，年初预算安排4.8万元，年中调整后预算数为3.5万元，决算数2.97万元，年度实际支出率达84.86%。

（二）绩效自评开展情况

按照县财政局关于开展2022年度预算绩效自评工作要求，我局认真组织本部门及所属预算单位，开展绩效自评工作。截至2022年底，单位内设机构1个，在职人员6人。预算单位1个，包括团县委本级。专门成立由办公室、内部审计部门人员组成的绩效自评工作组织机构，明确了绩效自评职责及人员分工，按照既定绩效目标、指标实施自我评价，于2023年11月15日，圆满完成了2022年度预算绩效自评任务，并按规定时限报送县财政局。

1.本级项目支出自评。本部门组织对2022年度预算项目支出全面开展绩效自评，涉及项目3个，预算资金3.5万元。其中，当年预算未执行，年终预算调减为0及财政收回全部资金的项目0个，涉及资金0万元；剩余已执行项目3个，政府性基金预算项目3个, 共涉及资金3.5万元，占政府性基金预算项目支出总额的100%；社保基金预算项目0个, 共涉及资金0万元，占社保基金预算项目支出总额的0%；国有资本经营预算项目0个, 共涉及资金0万元，占国有资本经营预算项目支出总额的0%。
从评价情况看，项目支出评价等级为“优”项目2个，“良”项目1个，“中”项目0个，“差”项目0个，评优率为66.67%。项目自评结果情况详见下表：

	序号
	主管部门（单位）
	项目名称
	预算金额（调整后）
	自评得分
	自评等级

	1
	团县委
	预防青少年违法犯罪工作经费
	0.8
	100
	优

	2
	团县委
	服务和引导青少年工作经费
	0.8
	100
	优

	3
	团县委
	组织建设和团委事务管理工作经费
	1.9
	49
	良


2.转移支付资金自评。经认真梳理，共涉及中央、省、市转移支付资金0项，涉及其中：中央资金0万元；省级资金0万元；市级0万元。从评价情况看，项目支出评价等级为“优”项目0个，“良”项目0个，“中”项目0个，“差”项目0个，评优率为0。项目自评结果情况详见下表：

	县级部门预算项目绩效自评表

	
	
	
	2022年度
	
	
	

	填报单位（盖章）：团县委
	
	
	
	
	
	
	金额单位：万元

	一、 基本情况
	项目名称
	预防青少年违法犯罪工作经费
	实施（主管）部门
	中国共产主义青年团青龙满族自治县委员会

	二、预算执行情况
	预算安排情况（调整后）
	资金到位情况
	资金执行情况
	预算执行率

	
	预算数：
	0.8
	到位数：
	0.8
	执行数：
	0.8
	100%

	
	其中：财政资金
	0.8
	其中：财政资金
	0.8
	其中：财政资金
	0.8
	

	
	其他
	0
	其他
	
	其他
	
	

	三、目标完成情况
	年度预期目标
	目前完成情况
	总体完成率

	
	增强青少年学法、尊法、守法、用法意识，进行预防青少年违法犯罪和安全自护宣传教育；关爱农村留守儿童，对留守儿童进行一对一帮扶；对重点青少年群体进行摸排，推动青少年事务社会工作有效开展。
	增强青少年学法、尊法、守法、用法意识，进行预防青少年违法犯罪和安全自护宣传教育；关爱农村留守儿童，对留守儿童进行一对一帮扶；对重点青少年群体进行摸排，推动青少年事务社会工作有效开展。
	100%

	
	
	
	

	四、 年度绩效指标完成情况
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	预期指标值
	实际完成值
	自评得分

	
	产出指标
	数量指标
	宣传教育次数
	＞＝4次
	4次
	10

	
	
	
	寒暑期自护教育次数
	＞＝2次
	2次
	10

	
	
	
	中高考心理辅导次数
	＞＝2次
	2次
	10

	
	
	质量指标
	各项活动完成程度
	＞＝85%
	100%
	10

	
	
	时效指标
	各类活动完成及时性
	<=1年
	1年
	10

	
	效益指标
	社会效益指标
	保障团委共同工作稳定开展
	＞＝80%
	100%
	15

	
	
	可持续影响
指标
	业务工作可持续性
	＞＝80%
	100%
	15

	
	满意度指标
	满意度指标
	调查中满意和较满意的参
与者数
	＞＝95%
	95%
	10

	
	预算执行率
	预算执行率
	100%
	
	
	10

	
	总分
	100

	五、存在问题、 原因及下一步 整改措施
	无

	填报人：
	李楠
	
	
	
	
	联系电话：
	7862355

	县级部门预算项目绩效自评表
2022年度
填报单位（盖章）：团县委
金额单位：万元
一、 基本情况
项目名称
服务和引导青少年工作经费
实施（主管）部门
中国共产主义青年团青龙满族自治县委员会
二、预算执行情况
预算安排情况（调整后）
资金到位情况
资金执行情况
预算执行率
预算数：
0.8
到位数：
0.8
执行数：
0.8
100%
其中：财政资金
0.8
其中：财政资金
0.8
其中：财政资金
0.8
其他
0
其他
其他
三、目标完成情况
年度预期目标
目前完成情况
总体完成率
贯彻执行青联、青企协制定的各项规章制度、执行理事会决议；做好青年统战对象的团结教育、引导、服务工作，完成“圆梦大学”资助工作及希望小学建设工作，为全县经济社会发展贡献力量。
贯彻执行青联、青企协制定的各项规章制度、执行理事会决议；做好青年统战对象的团结教育、引导、服务工作，完成“圆梦大学”资助工作及希望小学建设工作，为全县经济社会发展贡献力量。
100%
四、 年度绩效指标完成情况
一级指标
二级指标
三级指标
预期指标值
实际完成值
自评得分
产出指标
数量指标
青年工作联席会议次数
＞＝1个
1个
10
全年举办青年创业服务活动次数
＞＝4次
4次
10
全年举办青年婚恋交友联谊会活动次数
＞＝2次
2次
10
质量指标
各类组织建设规范化程度
＞＝85%
100%
10
时效指标
各类活动完成及时性
<=1年
1年
10
效益指标
社会效益指标
保障团委工作稳定开展
＞＝80%
100%
15
可持续影响
指标
业务工作可持续性
＞＝80%
100%
15
满意度指标
满意度指标
调查中满意和较满意的参
与者数
＞＝95%
95%
10
预算执行率
预算执行率
100%
10
总分
100
五、存在问题、 原因及下一步 整改措施
无
填报人：
李楠
联系电话：
7862355

	
	
	
	
	
	
	

	县级部门预算项目绩效自评表

	
	
	
	2022年度
	
	
	

	填报单位（盖章）：团县委
	
	
	
	
	
	
	金额单位：万元

	一、 基本情况
	项目名称
	组织建设和团委事务管理工作经费
	实施（主管）部门
	中国共产主义青年团青龙满族自治县委员会

	二、预算执行情况
	预算安排情况（调整后）
	资金到位情况
	资金执行情况
	预算执行率

	
	预算数：
	3.2
	到位数：
	1.9
	执行数：
	1.57
	49%

	
	其中：财政资金
	3.2
	其中：财政资金
	1.9
	其中：财政资金
	1.57
	

	
	其他
	0
	其他
	
	其他
	
	

	三、目标完成情况
	年度预期目标
	目前完成情况
	总体完成率

	
	强化团干部教育培训，加强思想和作风建设；加强青联、学联、少工委组织建设，加强青年志愿组织及青年活动阵地的指导和管理；基层团组织服务能力不断提高。构建团的网络新媒体工作阵地，运用新媒体全方位推进团的工作；利用重要节点节日、各类阵地、各种形式进行思想引导，培养青年骨干，打造适应青少年特点的文化产品。。
	强化团干部教育培训，加强思想和作风建设；加强青联、学联、少工委组织建设，加强青年志愿组织及青年活动阵地的指导和管理；基层团组织服务能力不断提高。构建团的网络新媒体工作阵地，运用新媒体全方位推进团的工作；利用重要节点节日、各类阵地、各种形式进行思想引导，培养青年骨干，打造适应青少年特点的文化产品。
	100%

	
	
	
	

	四、 年度绩效指标完成情况
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	预期指标值
	实际完成值
	自评得分

	
	产出指标
	数量指标
	市级青年文明号单位成立数量
	＞＝7个
	7个
	10

	
	
	
	基层团干部培训人数
	＞＝30人
	30人
	10

	
	
	
	少先队工作者培训人数
	＞＝40人
	40人
	10

	
	
	质量指标
	反应各项活动完成率
	＞＝95%
	100%
	10

	
	
	时效指标
	各类活动完成及时性
	<=1年
	1年
	10

	
	效益指标
	社会效益指标
	保障团委工作稳定开展
	＞＝80%
	100%
	15

	
	
	可持续影响
指标
	业务工作可持续性
	＞＝80%
	100%
	15

	
	满意度指标
	满意度指标
	调查中满意和较满意的参
与者数
	＞＝95%
	95%
	10

	
	预算执行率
	预算执行率
	100%
	
	
	5

	
	总分
	95

	五、存在问题、 原因及下一步 整改措施
	无

	填报人：
	李楠
	
	
	
	
	联系电话：
	7862355


四、绩效目标设定质量情况

（一）整体绩效目标设定质量情况。

通过部门整体支出绩效自评结果分析，我单位年初部门整体绩效目标及分项目标设定科学合理，各项重点工作目标、指标标准恰当适宜。在预算编制、预算执行、预算绩效、采购、资产、信息公开等部门运行管理方面存在的不足主要表现在预算执行方面，由于青龙县财政资金困难，很多项目资金不能及时报账支出，造成2022年有1个项目形成资金结转结余。在财政检查、审计、巡查巡视中无违规违纪问题。

项目支出绩效目标设定质量情况。

通过项目支出绩效自评结果分析，我单位年初绩效目标设定清晰准确，绩效指标全面完整、科学合理，绩效标准恰当适宜、易于评价。
五、整改措施及结果应用

部门整体支出、项目支出绩效自评结果信息公开情况，拟将绩效自评结果情况与公开2022年部门决算时一并在青龙满族自治县政府门户网站向社会公开，接受社会监督。
（一）存在的问题：
1、机关运行及基层维护需求大，预算无法满足。我局基层分局管辖区域范围大，而财政预算经费有限，无法满足实际需要。

2、由于预算绩效管理工作开展时间短，涉及面广，专业性强，加上缺乏系统的培训，无论是预算单位还是财政部门相关人员，对预算绩效管理理解不充分，对预算绩效管理业务不精通，在一定程度上影响了绩效评价工作质量。

（二）整改措施：
1、完善制度建设。制定完善部门预算绩效管理制度、财政资金使用管理办法、工作保障制度等，为全年预算绩效目标的实现奠定制度基础。
2、加强支出管理。优化支出结构，编细编实部门预算，规范采购流程，提高资金使用效率，确保支出进度达标。
3、加强绩效运行监控。开展部门预算绩效运行监控，发现问题及时采取措施，确保绩效目标如期保质实现。
4、做好绩效自评。按要求开展上年度部门预算绩效自评和重点评价工作，对评价中发现的问题及时整改，调整优化支出结构，提高财政资金使用效益。
5、规范财务资产管理。完善部门内部财务管理制度，严格审批程序，加强固定资产登记、使用和报废处置管理，做到支出合理，物尽其用。
6、加强内部监督。加强部门内部监督制度建设，对绩效运行情况、重大支出决策、对外投资、资产处置及其他重要经济业务事项的决策和执行进行督导，对会计资料进行内部审计，并配合做好审计、财政监督等外部监督工作，确保财政资金安全有效。
7、加强宣传培训调研等。加强本部门人员培训，提高职工业务素质；加强调研，提出优化财政资金配置、提高资金使用效益的意见；加大宣传力度，强化预算绩效管理意识，促进预算绩效管理水平进一步提升。

2023年11月15 日
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