
预算项目绩效信息表
2.00 项目编码 203-1203-JBN-Y31Y 项目名称 村干部养老保险及意外伤害险

3.00 项目实施计划

为农村干部缴纳养老保险及人身意外伤害险。

4.00
资金支出计划（%）

第一季度 第二季度 第三季度 第四季度

5.00 25.00 50.00 75.00 100.00

6.00 绩效目标

为村干部工作生活提供保障，确保村干部队伍稳定，激发农村干部干事创业热情，村干部满意度高。

7.00
绩效指标分类 绩效指标 绩效指标描述

绩效指标评价标准
评价标准确定依据

8.00 优 良 中 差

9.00

产出指标

足额缴纳村干部养老保险及人身

意外伤害险比率

为村干部工作生活提供有效保障，

应缴纳保险人数占总人数的比例
100% 95%及以上 90%及以上 90%以下 村干部管理办法

10.00 发生事故保险正常报销率
为发生意外的村干部提供必要的保
障，已报销的占应报销的比例

100% 95%及以上 90%及以上 90%以下 村干部管理办法

11.00
及时缴纳村干部养老保险及人身

意外伤害险比率

为村干部工作生活提供有效保障，

及时缴纳保险人数占总人数的比例
100% 95%及以上 90%及以上 90%以下 村干部管理办法

12.00

效果指标

村干部对缴纳保险的满意度
提高村干部的工作积极性，通过问

卷调查，满意的占总计人数的比例
100% 95%及以上 90%及以上 90%以下 村干部管理办法
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预算项目绩效信息表
2.00 项目编码 203-1204-JBN-YMG7 项目名称 村级组织运转经费

3.00 项目实施计划

推行农村干部坐班值班制度，年度定职定责，以双述双评的形式为农村干部进行考核评议。

4.00
资金支出计划（%）

第一季度 第二季度 第三季度 第四季度

5.00 25.00 50.00 75.00 100.00

6.00 绩效目标

为农村干部工作生活提供保障，确保农村干部队伍稳定，激发农村干部干事创业热情。激发村干部工作热情，确保村干部队伍稳定

7.00
绩效指标分类 绩效指标 绩效指标描述

绩效指标评价标准
评价标准确定依据

8.00 优 良 中 差

9.00

产出指标

村干部考核合格率 合格村干部占总村干部比例 100% 95%及以上 90%及以上 90%以下 农村干部管理办法

10.00 按月发放村干部工资比率 反映村干部工资发放情况 100% 95%及以上 90%及以上 90%以下 农村干部管理办法

11.00 按村干部职务分工发放工资比率 反映村干部岗位分工情况 100% 95%及以上 90%及以上 90%以下 农村干部管理办法

12.00

效果指标

银行化发放村干部工资比率 反映村干部工资发放方式 100% 95%及以上 90%及以上 90%以下 农村干部管理办法

13.00 相关人员满意度（%）
调查中相关人员满意和较满意的数

量占调查总人数的比率
100% 95%及以上 90%及以上 90%以下 农村干部管理办法
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预算项目绩效信息表
2.00 项目编码 203-1101-JXN-VE4S 项目名称 大督查活动经费

3.00 项目实施计划

成立全县重点大督查协调小组，设立大督查办公室，组建7个督查组。

4.00
资金支出计划（%）

第一季度 第二季度 第三季度 第四季度

5.00 25.00 50.00 75.00 100.00

6.00 绩效目标

确保上级和县委、县政府下达的重点任务、发展指标落实落地。

7.00
绩效指标分类 绩效指标 绩效指标描述

绩效指标评价标准
评价标准确定依据

8.00 优 良 中 差

9.00

产出指标

上级大督查办公室交办任务按期

办结率
按期办结数占交办任务数的比例 100% ≥90% ≥80% <80% 年初计划

10.00
县委领导指示、交办事项督查督

办率
督查督办完成数占任务数的比例 100% ≥90% ≥80% <80% 年初计划

11.00
县委、县政府重大决策部署督查

督办完成率
督查督办完成数占任务数的比例 100% ≥90% ≥80% <80% 年初计划

12.00

效果指标

上级或县级领导下乡调研、检查

等筹备工作完成率
完成数占计划数的比例 100% ≥90% ≥80% <80% 年初计划
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预算项目绩效信息表
2.00 项目编码 203-0901-JBN-CO1L 项目名称 大学生村官工资及保险

3.00 项目实施计划

根据补贴标准，妥善发放生活补贴，为大学生村官缴纳养老保险和人身意外伤害保险。

4.00
资金支出计划（%）

第一季度 第二季度 第三季度 第四季度

5.00 25.00 50.00 75.00 100.00

6.00 绩效目标

落实大学生村官补贴待遇，做好发放和缴纳工作

7.00
绩效指标分类 绩效指标 绩效指标描述

绩效指标评价标准
评价标准确定依据

8.00 优 良 中 差

9.00

产出指标

村官养老保险缴纳率 全员缴纳村官养老保险 100% 100%以下 大学生村官管理办法

10.00 村官医疗保险缴纳率 全员缴纳村官医疗保险 100% 100%以下 大学生村官管理办法

11.00 村官人身意外伤害保险率 全员缴纳村官人身意外伤害保险 100% 100%以下 大学生村官管理办法

12.00

效果指标

村官工资及时发放率 按月足额发放村官工资的比率 100% ≥90% ≥80% <80% 大学生村官管理办法

13.00 满意度（%）
调查中满意和较满意的村官数量占
全部调查人数比率

90%及以上 ≥80% ≥70% <70% 大学生村官管理办法

14.00

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

A B C D E F G H I



预算项目绩效信息表
2.00 项目编码 203-1701-JBN-PDLT 项目名称 非公经济和社会组织党建工作经费（调入基金）

3.00 项目实施计划

负责全县非公经济和社会组织工委各项工作

4.00
资金支出计划（%）

第一季度 第二季度 第三季度 第四季度

5.00 25.00 50.00 75.00 100.00

6.00 绩效目标

加强非公经济组织和社会组织党建工作

7.00
绩效指标分类 绩效指标 绩效指标描述

绩效指标评价标准
评价标准确定依据

8.00 优 良 中 差

9.00

产出指标

非公经济和社会组织党的组织和

工作覆盖率

非公经济和社会组织党组织数占非

公经济和社会组织总数的比率
100% 90%以上 80%以上 80%及以下 年初计划

10.00
组织党组织书记外出考察学习比

率

完成考察学习的党组织书记占党组

书记总人数的比率
100% 90%以上 80%以上 80%及以下 年初计划

11.00 党建示范点建设的完成率
党建示范点建设工作占计划完成工

作的比率
100% 90%以上 80%以上 80%及以下 年初计划

12.00

效果指标

受训学员满意度（%）
调查中满意和较满意的受训学员数

量占调查总人数的比率
100% 90%以上 80%以上 80%及以下 年初计划
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预算项目绩效信息表
2.00 项目编码 203-0403-JBN-GPR4 项目名称 非贫困村联村工作队经费（调入基金）

3.00 项目实施计划

为65名非贫困村联村工作队队长每人每年安排2万元工作经费，用于包村工作开销。

4.00
资金支出计划（%）

第一季度 第二季度 第三季度 第四季度

5.00 25.00 50.00 70.00 100.00

6.00 绩效目标

按照向非贫困村选派工作队队长的通知要求，落实经费保障。

7.00
绩效指标分类 绩效指标 绩效指标描述

绩效指标评价标准
评价标准确定依据

8.00 优 良 中 差

9.00

产出指标

非贫困村队长经费发放率 反映经费发放所占比重 100% 90%以上 80%以上 80%及以下 驻村管理办法

10.00 非贫困村队长出勤率 按照要求入村天数 100% 90%以上 80%以上 80%及以下 驻村管理办法

11.00 非贫困村扶贫工作完成率 完成扶贫工作所占比重 100% 90%以上 80%以上 80%及以下 驻村管理办法

12.00

效果指标

群众满意率 满意人数所占比重 90%以上 80%以上 70%以上 70%及以下 驻村管理办法
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预算项目绩效信息表
2.00 项目编码 203-0501-JBN-XL2D 项目名称 干部教育培训经费（调入基金）

3.00 项目实施计划

进一步增强全县干部教育培训工作的统筹性、针对性、有效性，不断提高干部素质和业务能力。

4.00
资金支出计划（%）

第一季度 第二季度 第三季度 第四季度

5.00 25.00 50.00 75.00 100.00

6.00 绩效目标

通过集中培训、外出学习、基地培养等形式，开展干部教育培训。

7.00
绩效指标分类 绩效指标 绩效指标描述

绩效指标评价标准
评价标准确定依据

8.00 优 良 中 差

9.00

产出指标

实现对全县党员干部党的十九大
精神轮训工作培训次数

实现对全县党员干部党的十九大精
神轮训工作培训次数

≥5次 ≥4次 ≥3次 ＜3次 培训规划

10.00 实现对全县干部培训全覆盖率 干部参加教育培训覆盖率 ≥90% ≥80% ≥70% ＜70% 培训规划

11.00 完成全县科级干部轮训比率 轮训人数占计划轮训人数比率 ≥90% ≥80% ≥70% ＜70% 培训规划

12.00

效果指标

学习先进地区的经验，增强推动

科学发展能力，外出培训次数

学习先进地区的经验，增强推动科

学发展能力，外出培训次数
≥4次 ≥3次 ≥2次 ＜2次 培训规划

13.00 受训学员满意度（%）
调查中满意和较满意的受训学员数
量占调查总人数的比率

≥90% ≥80% ≥70% ＜70% 培训规划
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预算项目绩效信息表
2.00 项目编码 203-0401-JBN-CN7E 项目名称 干部考察工作经费（调入基金）

3.00 项目实施计划

紧紧围绕服务全县发展大局选配干部，把好关口，严格程序，规范操作，确保县委的人事安排意图顺利实现，进一步优科级干部队伍；配合市委组织部选拔考察县级干
部工作。

4.00
资金支出计划（%）

第一季度 第二季度 第三季度 第四季度

5.00 25.00 50.00 75.00 100.00

6.00 绩效目标

落实干部任用制度，配合上级做好干部考察等工作，选好配强领导班子。

7.00
绩效指标分类 绩效指标 绩效指标描述

绩效指标评价标准
评价标准确定依据

8.00 优 良 中 差

9.00

产出指标

配合做好市管干部推荐考察完成
率

反映市管干部推荐考察占计划推荐
考察的比率

100% ≥95% ≥90% <90% 年初计划

10.00
科级领导班子综合分析研判完成

率

反映开展科级领导班子深入调研，

分析研判完成情况占计划情况的比

率

100% ≥95% ≥90% <90% 年初计划

11.00 科级领导干部选用完成率
反映领导干部选拔任用完成情况占

计划情况的比率
100% ≥95% ≥90% <90% 年初计划

12.00

效果指标

落实干部任用纪实制度完成率
反映干部调整任免文书卷归档情况

占调整干部批次的比率
100% ≥95% ≥90% <90% 年初计划
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预算项目绩效信息表
2.00 项目编码 203-2101-YBN-LEVE 项目名称 公务员培训经费（调入基金）

3.00 项目实施计划

认真落实省委确定的“县处级及以上公务员和参照《公务员法》管理人员每年每单位脱产培训调训率不低于30%，干部选学率不低于20%，人均年脱产培训不低于110学
时；科级及以下干部每年每单位脱产培训调训率不低

4.00
资金支出计划（%）

第一季度 第二季度 第三季度 第四季度

5.00 25.00 50.00 75.00 100.00

6.00 绩效目标

通过举办10次培训班培训600人，提高在职培训和专门业务培训参训率，努力提升基层一线公务员窗口服务形象。

7.00
绩效指标分类 绩效指标 绩效指标描述

绩效指标评价标准
评价标准确定依据

8.00 优 良 中 差

9.00

产出指标

机关公务员选拔、考核、培训完
成率

机关公务员选拔、考核及培训工作

完成期数及人数占计划完成期数与

人数的比例

≥95% ≥90% ≥80% ﹤80% 公务员培训计划

10.00

11.00

12.00

效果指标

人才增长率（%） 人才数量同比增长比率 ≥95% ≥90% ≥80% ﹤80% 公务员培训计划

13.00 高技能人才增长率
当年高技能人才比例与上一年度比

例相比较提高的百分点
≥95% ≥90% ≥80% ﹤80% 公务员培训计划
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预算项目绩效信息表
2.00 项目编码 203-1901-YBN-606A 项目名称 关心下一代工作经费（调入基金）

3.00 项目实施计划

秦老干字[2016]23号《中共秦皇岛市委老干部局关于认真做好关工委工作自查和整改的通知》中说明，按照省委督查室下发通知要求各市将关工委办公室人员编制、 省
定关工委工作经费标准进行整改，县区关工委工作

4.00
资金支出计划（%）

第一季度 第二季度 第三季度 第四季度

5.00 100.00 100.00 100.00 100.00

6.00 绩效目标

开展全县关心下一代工作，组织老同志参加青少年教育工作，在各中小学及有条件的乡镇和村建立青少年活动基地或青少年活动乐园，看望贫困学生，给学生购买课外

读物、体育用品、学习用品及组织家长学校的活动，加强基层

7.00
绩效指标分类 绩效指标 绩效指标描述

绩效指标评价标准
评价标准确定依据

8.00 优 良 中 差

9.00

产出指标

开展为青少年办好事次数
组织老干部开展为青少年办好事的

次数（次）
≥3 2 1 <1 年初工作计划

10.00 组织家长学校等活动 组织家长学校等活动次数（次） ≥3 2 1 <1 年初工作计划

11.00 开展青少年教育活动
组织老干部开展青少年教育活动次

数（次）
≥3 2 1 <1 年初工作计划

12.00

效果指标

加强基层活动阵地建设 加强基层活动阵地建设（次） ≥3 2 1 <1 年初工作计划

13.00 参加家长学校人员满意率 参加家长学校人员满意率(%) ≥90% ≥80% ≥70% <70% 年初工作计划

14.00 受助青少年学生满意率 受助青少年学生满意率 ≥90% ≥80% ≥70% <70% 年初工作计划
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预算项目绩效信息表
2.00 项目编码 203-0801-JBN-RULM 项目名称 关于提前下达2019年老党员生活补贴省级补助经费（冀财行[2018]77号）

3.00 项目实施计划

对中华人民共和国成立前入党的农村老党员和未享受离退休待遇的城镇老党员发放生活补贴。

4.00
资金支出计划（%）

第一季度 第二季度 第三季度 第四季度

5.00 25.00 50.00 75.00 100.00

6.00 绩效目标

1、按时发放。组织部门会同民政部门，于春节前和“七一”前，分两次及时发放老党员生活补贴。

2、按标准发放。严格按照有关规定标准，足额将生活补贴发放到老党员手中。

7.00
绩效指标分类 绩效指标 绩效指标描述

绩效指标评价标准
评价标准确定依据

8.00 优 良 中 差

9.00

产出指标

生活补贴发放次数
及时足额发放补贴,7月和12月各发

放1次
2次 0次 0次 0次 年初计划

10.00 发放生活补贴率
按个人补贴发放标准足额发放生活
补贴占比

100% 100%以下 年初计划

11.00

12.00

效果指标

老党员对生活补助满意程度

反映老党员对生活补贴发放情况的

满意程度，通过调查问卷得到满意
率。

90%及以上 80%及以上 70%及以上 70%以下 年初计划

13.00

14.00
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预算项目绩效信息表
2.00 项目编码 203-0801-JBN-7S70 项目名称 关于提前下达2019年老党员生活补贴中央补助经费预算的通知（冀财行[2018]58号）

3.00 项目实施计划

对中华人民共和国成立前入党的农村老党员和未享受离退休待遇的城镇老党员发放生活补贴。

4.00
资金支出计划（%）

第一季度 第二季度 第三季度 第四季度

5.00 25.00 50.00 75.00 100.00

6.00 绩效目标

1、按时发放。组织部门会同民政部门，于春节前和“七一”前，分两次及时发放老党员生活补贴。

2、按标准发放。严格按照有关规定标准，足额将生活补贴发放到老党员手中。

7.00
绩效指标分类 绩效指标 绩效指标描述

绩效指标评价标准
评价标准确定依据

8.00 优 良 中 差

9.00

产出指标

生活补贴发放次数
及时足额发放补贴,7月和12月各发

放1次
2次 0次 0次 0次 年初计划

10.00 发放生活补贴率
按个人补贴发放标准足额发放生活

补贴占比
100% 100%以下 年初计划

11.00

12.00

效果指标

老党员对生活补助满意程度

反映老党员对生活补贴发放情况的

满意程度，通过调查问卷得到满意
率。

90%及以上 80%及以上 70%及以上 70%以下 年初计划

13.00

14.00
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预算项目绩效信息表
2.00 项目编码 203-0403-YBN-9PY1 项目名称 关于提前下达2019年市派扶贫脱贫驻村工作组工作经费的通知 秦财行[2018]946号（市下达）

3.00 项目实施计划

年内为每个驻村工作队发放工作经费8万元主要用于驻村干部驻村期间必要的办公用品、学习资料、学习用品购置，住房、伙食、水电、取暖、网络通信补助，公务邮寄
、必要交通费等。

4.00
资金支出计划（%）

第一季度 第二季度 第三季度 第四季度

5.00 25.00 50.00 75.00 100.00

6.00 绩效目标

按照驻村干部管理办法，2019年，每年为每个驻村工作队安排工作经费8万元由原来拨付到各所在单位管理使用调整为由市财政直接拨付到青龙县统筹管理使用。

7.00
绩效指标分类 绩效指标 绩效指标描述

绩效指标评价标准
评价标准确定依据

8.00 优 良 中 差

9.00

产出指标

贫困村驻村工作完成率 反映驻村工作完成情况所占比重 100% 90%及以上 80%以上 80%及以下 驻村管理办法

10.00 贫困村驻村工作队出勤率
每月在村工作天数占要求天数的比

重
100% 90%及以上 80%以上 80%及以下 驻村管理办法

11.00 贫困村驻村工作经费发放率
足额发放工作经费占计划发放工作

经费总额的比率
100% 90%及以上 80%以上 80%及以下 驻村管理办法

12.00

效果指标

群众满意率
驻村帮扶成效群众满意调查中满意

人数占调查总人数的比率
90%及以上 80%及以上 70%以上 70%及以下 驻村管理办法

13.00

14.00
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预算项目绩效信息表
2.00 项目编码 203-0801-JBN-K4GM 项目名称 关于下达2019年老党员生活补贴提标省级补助经费预算的通知（冀财行[2019]33号）

3.00 项目实施计划

对中华人民共和国成立前入党的农村老党员和未享受离退休待遇的城镇老党员发放生活补贴。

4.00
资金支出计划（%）

第一季度 第二季度 第三季度 第四季度

5.00 0.00 0.00 0.00 100.00

6.00 绩效目标

1、按时发放。组织部门会同民政部门，于春节前和“七一”前，分两次及时发放老党员生活补贴。

2、按标准发放。严格按照有关规定标准，足额将生活补贴发放到老党员手中。

7.00
绩效指标分类 绩效指标 绩效指标描述

绩效指标评价标准
评价标准确定依据

8.00 优 良 中 差

9.00

产出指标

发放生活补贴率
按个人补贴发放标准足额发放生活
补贴占比

100% 100%以下 年初计划

10.00 生活补贴发放次数
及时足额发放补贴,7月和12月各发

放1次
2次 0次 0次 0次 年初计划

11.00

12.00

效果指标

老党员对生活补助满意程度

反映老党员对生活补贴发放情况的

满意程度，通过调查问卷得到满意

率。

90%及以上 80%及以上 70%及以上 70%以下 年初计划
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14.00

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

A B C D E F G H I



预算项目绩效信息表
2.00 项目编码 203-0801-JBN-7BNT 项目名称 关于下达2019年老党员生活补贴中央第二批补助资金的通知（冀财行[2019]25号）

3.00 项目实施计划

对中华人民共和国成立前入党的农村老党员和未享受离退休待遇的城镇老党员发放生活补贴。

4.00
资金支出计划（%）

第一季度 第二季度 第三季度 第四季度

5.00 0.00 0.00 0.00 100.00

6.00 绩效目标

1、按时发放。组织部门会同民政部门，于春节前和“七一”前，分两次及时发放老党员生活补贴。

2、按标准发放。严格按照有关规定标准，足额将生活补贴发放到老党员手中。

7.00
绩效指标分类 绩效指标 绩效指标描述

绩效指标评价标准
评价标准确定依据

8.00 优 良 中 差

9.00

产出指标

发放生活补贴率
按个人补贴发放标准足额发放生活
补贴占比

100% 100%以下 年初计划

10.00 生活补贴发放次数
及时足额发放补贴,7月和12月各发

放1次
2次 0次 0次 0次 年初计划

11.00

12.00

效果指标

老党员对生活补助满意程度

反映老党员对生活补贴发放情况的

满意程度，通过调查问卷得到满意
率。

90%及以上 80%及以上 70%及以上 70%以下 年初计划
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14.00
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预算项目绩效信息表
2.00 项目编码 203-0901-JBN-C9GL 项目名称 关于下达选聘高校毕业生到村任职省级补助资金的通知（冀财行[2019]4号）

3.00 项目实施计划

根据补贴标准，妥善发放生活补贴，为大学生村官缴纳养老保险和人身意外伤害保险。

4.00
资金支出计划（%）

第一季度 第二季度 第三季度 第四季度

5.00 0.00 0.00 75.00 100.00

6.00 绩效目标

按时发放。及时将选聘高校毕业生到村任职省级补助资金发放到位。

按标准发放。严格按照现行有关规定标准，足额将补助发放到到村任职高校毕业生手中。

7.00
绩效指标分类 绩效指标 绩效指标描述

绩效指标评价标准
评价标准确定依据

8.00 优 良 中 差

9.00

产出指标

村官人身意外伤害保险率 全员缴纳村官人身意外伤害保险 100% 100%以下 大学生村官管理办法

10.00 村官养老保险缴纳率 全员缴纳村官养老保险 100% 100%以下 大学生村官管理办法

11.00 村官医疗保险缴纳率 全员缴纳村官医疗保险 100% 100%以下 大学生村官管理办法

12.00

效果指标

满意度（%）
调查中满意和较满意的村官数量占

全部调查人数比率
90%及以上 ≥80% ≥70% <70% 大学生村官管理办法

13.00 村官工资及时发放率 按月足额发放村官工资的比率 100% ≥90% ≥80% <80% 大学生村官管理办法

14.00
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预算项目绩效信息表
2.00 项目编码 203-0801-JBN-63NW 项目名称 中华人民共和国成立前老党员生活补助县级配套

3.00 项目实施计划

对中华人民共和国成立前入党的农村老党员和未享受离退休待遇的城镇老党员发放生活补贴。

4.00
资金支出计划（%）

第一季度 第二季度 第三季度 第四季度

5.00 25.00 50.00 75.00 100.00

6.00 绩效目标

落实老党员生活补助政策，做好老党员生活补贴发放工作

7.00
绩效指标分类 绩效指标 绩效指标描述

绩效指标评价标准
评价标准确定依据

8.00 优 良 中 差

9.00

产出指标

生活补贴发放次数
及时足额发放补贴,7月和12月各发
放1次

2次 0次 0次 0次 年初计划

10.00 发放生活补贴率
按个人补贴发放标准足额发放生活

补贴占比
100% 100%以下 年初计划

11.00

12.00

效果指标

老党员对生活补助满意程度

反映老党员对生活补贴发放情况的

满意程度，通过调查问卷得到满意

率。

90%及以上 80%及以上 70%及以上 70%以下 年初计划
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预算项目绩效信息表
2.00 项目编码 203-1801-YBN-YPV4 项目名称 离退休干部特困帮扶资金

3.00 项目实施计划

青老干字[2011]8号<<关于建立特困离休干部帮扶制度的意见》中说明，根据中组部、人力资源部《关于进一步加强新形势下离退休干部工作的意见》（中组发[2008]10
号）、省委组织部等四部门《关于建立特

4.00
资金支出计划（%）

第一季度 第二季度 第三季度 第四季度

5.00 30.00 60.00 90.00 100.00

6.00 绩效目标

落实离退休干部的政治、生活待遇，让每位老干部感受到来自党和政府政治上的关心和生活上的爱护。帮助特困离退休干部克服生活上的困难。

7.00
绩效指标分类 绩效指标 绩效指标描述

绩效指标评价标准
评价标准确定依据

8.00 优 良 中 差

9.00

产出指标

特困老干部政治待遇保障率 保障人数的比例 100% ≥90% ≥80% <80% 年初工作计划

10.00 特困老干部生活待遇保障率 保障人数的比例 100% ≥90% ≥80% <80% 年初工作计划

11.00 解决特困离退休干部的生活困难 特困离退休干部满意率 100% ≥90% ≥80% <80% 年初工作计划

12.00

效果指标

走访特困离退休干部 走访特困离退休干部（次） ≥4 3 2 <2 年初工作计划

13.00 离退休老干部特困帮扶资金发放 发放率 100% ≥90% ≥80% <80% 年初工作计划

14.00 受益离退休老干部满意度 满意率 100% ≥90% ≥80% <80% 年初工作计划
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预算项目绩效信息表
2.00 项目编码 203-1801-YBN-NZ0B 项目名称 离休干部特需经费

3.00 项目实施计划

秦人社[2017]72号《关于转发中共河北省委组织部、中共河北省委老干部局、河北省人力资源和社会保障厅、河北省财政厅<关于转发中共中央组织部、人力资源社会保
障部、财政部(关于调整离休干部特需经费标准的

4.00
资金支出计划（%）

第一季度 第二季度 第三季度 第四季度

5.00 0.00 0.00 0.00 100.00

6.00 绩效目标

落实离退休干部的政治、生活待遇，让每位老干部感受到来自党和政府政治上的关心和生活上的爱护。

7.00
绩效指标分类 绩效指标 绩效指标描述

绩效指标评价标准
评价标准确定依据

8.00 优 良 中 差

9.00

产出指标

离休老干部政治待遇保障率
年度内实际保障落实老干部政治待
遇人数占应保障人数的比例

100% ≥90% ≥80% <80% 年初工作计划

10.00 离休干部病故的后事处理工作
做好离休干部病故的后事处理工作

的比率
100% ≥90% ≥80% <80% 年初工作计划

11.00 离休老干部生活待遇保障率
年度内实际保障落实老干部政治待

遇人数占应保障人数的比例
100% ≥90% ≥80% <80% 年初工作计划

12.00

效果指标

解决特困离休干部的生活困难 特困离休干部满意率 100% ≥90% ≥80% <80% 年初工作计划

13.00 走访离休老干部情况 走访离休老干部（次） ≥4 3 2 <2 年初工作计划

14.00 离休干部满意程度 满意率 100% ≥90% ≥80% <80% 年初工作计划
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预算项目绩效信息表
2.00 项目编码 203-1601-YBN-96FD 项目名称 连通大组工网经费（调入基金）

3.00 项目实施计划

根据省委组织部办公室、省委老干部局办公室《关于为市县党委老干部局连通大组工网的通知》（冀组办字（2018）18号）精神和市委组织部、市委老干部局《关于印
发〈市县党委老干部局连通大组工网实施方案〉的通知

4.00
资金支出计划（%）

第一季度 第二季度 第三季度 第四季度

5.00 100.00 100.00 100.00 100.00

6.00 绩效目标

落实省、市关于老干部局联通大组工网的要求，建设维护好相关工作，全部连通大组工网。

7.00
绩效指标分类 绩效指标 绩效指标描述

绩效指标评价标准
评价标准确定依据

8.00 优 良 中 差

9.00

产出指标

联通大组工网后维护情况 维护频率 每周1次 每半月1次 每月1次 每季度1次 年初工作计划

10.00 连通大组工网情况 按时连接日期 2018年8月底前 2018年12月底前 2019年2月前 2019年3月前 年初工作计划

11.00 大组工网更新情况 更新频率 ≥每周1次 ≥每半月1次 ≥每月1次 <每季度1次 年初工作计划

12.00

效果指标

离休干部对大组工网的满意率 满意率 100% ≥90% ≥80% <80% 年初工作计划

13.00
省市对我县人大组工网工作的满

意率
满意率 100% ≥90% ≥80% <80% 年初工作计划

14.00
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预算项目绩效信息表
2.00 项目编码 203-1102-JBN-A6YR 项目名称 领导干部工作日志印刷费

3.00 项目实施计划

建立工作日志制度，负责乡科级领导干部及股级干部工作日志印制发放，定期考核

4.00
资金支出计划（%）

第一季度 第二季度 第三季度 第四季度

5.00 25.00 50.00 75.00 100.00

6.00 绩效目标

创新完善干部监督考核评价机制，从严管理监督干部

7.00
绩效指标分类 绩效指标 绩效指标描述

绩效指标评价标准
评价标准确定依据

8.00 优 良 中 差

9.00

产出指标

工作日志制度落实率

全县各单位（部门）工作日志发放

人数占全县单位（部门）工作人员

人数的比例

100% ≥95% ≥90% <90% 年初计划

10.00 工作日志评审率
所参加评审的工作日志占所发放的
工作日志比例

100% ≥95% ≥90% <90% 年初计划

11.00 工作日志评审优秀率

所参加评审的工作日志评审优秀数

量占所有工作日志参加评审数量的

比例

95% ≥90% ≥80% <80% 年初计划

12.00

效果指标

使用人员满意度（%）
调查中使用人员满意和较满意的数
量占调查总人数的比率

95% ≥90% ≥80% <80% 年初计划

13.00

14.00
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预算项目绩效信息表
2.00 项目编码 203-0403-JBN-BM8V 项目名称 贫困村驻村工作组经费

3.00 项目实施计划

年内为每个驻村工作队发放工作经费8万元，为驻村干部健康体检及缴纳人身意外伤害险。

4.00
资金支出计划（%）

第一季度 第二季度 第三季度 第四季度

5.00 25.00 50.00 75.00 100.00

6.00 绩效目标

按照驻村干部管理办法，每年为每个驻村工作队安排工作经费8万元，为驻村干部缴纳意外保险及健康体检。

7.00
绩效指标分类 绩效指标 绩效指标描述

绩效指标评价标准
评价标准确定依据

8.00 优 良 中 差

9.00

产出指标

贫困村驻村工作完成率 反映驻村工作完成情况所占比重 100% 90%以上 80%以上 80%及以下 驻村管理办法

10.00 贫困村驻村工作队出勤率
每月在村工作天数占要求天数的比

重
100% 90%以上 80%以上 80%及以下 驻村管理办法

11.00 贫困村驻村工作经费发放率
足额发放工作经费占计划发放工作

经费总额的比率
100% 90%以上 80%以上 80%及以下 驻村管理办法

12.00

效果指标

群众满意率
驻村帮扶成效群众满意调查中满意

人数占调查总人数的比率
90%以上 80%以上 70%以上 70%及以下 驻村管理办法
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预算项目绩效信息表
2.00 项目编码 203-0602-JBN-UFNW 项目名称 人才管理工作经费（调入基金）

3.00 项目实施计划

根据中央和省、市有关文件精神，并参照省市做法，开展我县县管优秀专家选拔管理工作。

4.00
资金支出计划（%）

第一季度 第二季度 第三季度 第四季度

5.00 25.00 50.00 75.00 100.00

6.00 绩效目标

县管优秀专家选拔管理慰问

7.00
绩效指标分类 绩效指标 绩效指标描述

绩效指标评价标准
评价标准确定依据

8.00 优 良 中 差

9.00

产出指标

选拔人数

按照县管优秀专家选拔管理方案要

求，高效完成选拔县管优秀专家人

数

≥15人 ≥12人 ≥10人 ≤9人 优秀专家选拔管理方案

10.00 津贴发放比率(%)
按照县管优秀专家评选人数，完成

津贴发放工作占计划发放津贴比率
≥90% ≥80% ≥70% <70% 优秀专家选拔管理方案

11.00 体检覆盖率
按照县管优秀专家选拔管理方案要

求，组织县管优秀专家体检占比
≥90% ≥80% ≥70% <70% 优秀专家选拔管理方案

12.00

效果指标

培训次数
按照县管优秀专家选拔管理方案要
求，对县管优秀专家开展培训次数

≥4次 ≥3次 ≥2次 <2次 优秀专家选拔管理方案

13.00 优秀专家满意率
通过调查问卷，调查的满意优秀专

家占总共人数的比例
≥90% ≥80% ≥70% <70% 优秀专家选拔管理方案
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预算项目绩效信息表
2.00 项目编码 203-1801-YBN-ZGUA 项目名称 县级离退休老干部春节慰问费（调入基金）

3.00 项目实施计划

按照县委县政府的相关精神，做好县级离退休老干部春节走访慰问工作是落实老干部政治待遇、共享社会发展成果的重要内容之一。为了把党委政府的关怀及时送上，
县委老干部局在春节前做好费用预算和慰问分组，对慰问对象

4.00
资金支出计划（%）

第一季度 第二季度 第三季度 第四季度

5.00 100.00 100.00 100.00 100.00

6.00 绩效目标

落实县级离退休老干部的政治、生活待遇，让每位老干部感受到来自党和政府政治上的关心和生活上的爱护。

7.00
绩效指标分类 绩效指标 绩效指标描述

绩效指标评价标准
评价标准确定依据

8.00 优 良 中 差

9.00

产出指标

春节慰问县级离退休老干部人数 占应慰问人数的比例 100% ≥90% ≥80% <80% 县委县政府的相关精神

10.00 县级离休老干部政治待遇保障率 占应保障人数的比例 100% ≥90% ≥80% <80% 县委县政府的相关精神

11.00 县级离休老干部生活待遇保障率 占应保障人数的比例 100% ≥90% ≥80% <80% 县委县政府的相关精神

12.00

效果指标

走访慰问次数
纪念日、春节等时间走访慰问老干

部次数（次）
≥4 3 2 <2 县委县政府的相关精神

13.00
县级离退休老干部春节慰问品发

放
慰问品发放率 100% ≥90% ≥80% <80% 县委县政府的相关精神

14.00 县级离退休老干部满意度 老干部满意率 100% ≥90% ≥80% <80% 县委县政府的相关精神
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预算项目绩效信息表
2.00 项目编码 203-1301-JBN-IQYT 项目名称 一村一名大学生工程经费

3.00 项目实施计划

对学历低的农村干部和农村后备干部进行学历提升教育，由县电大负责组织实施，发放证书学历。

4.00
资金支出计划（%）

第一季度 第二季度 第三季度 第四季度

5.00 25.00 50.00 75.00 100.00

6.00 绩效目标

加强农村干部队伍建设

7.00
绩效指标分类 绩效指标 绩效指标描述

绩效指标评价标准
评价标准确定依据

8.00 优 良 中 差

9.00

产出指标

招生人数完成率 按规定标准招生,完成招生的比率 100% ≥90% ≥80% <80% 年初计划

10.00 按招生人数拨付资金到位率
对每名学生予以固定补助,资金的

到位率
100% ≥90% ≥80% <80% 年初计划

11.00 完成学历进修任务,正常毕业率 按期正常毕业人数的比率 100% ≥90% ≥80% <80% 年初计划

12.00

效果指标

村干部满意率 反映村干部对学历教育满意程度 ≥90% ≥80% ≥70% <70% 年初计划
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预算项目绩效信息表
2.00 项目编码 203-0404-JBN-GSU0 项目名称 援疆干部经费

3.00 项目实施计划

根据省市委组织部关于援疆干部人才的有关待遇规定，落实我县第八批援疆干部的各项经济待遇，确保援疆干部在疆期间踏实工作，圆满完成各项工作任务。

4.00
资金支出计划（%）

第一季度 第二季度 第三季度 第四季度

5.00 25.00 50.00 75.00 100.00

6.00 绩效目标

按照省、市委组织部要求，我部需支付援疆干部往返路费、电话补助费及年底慰问等项费用

7.00
绩效指标分类 绩效指标 绩效指标描述

绩效指标评价标准
评价标准确定依据

8.00 优 良 中 差

9.00

产出指标

援疆干部推荐选派完成率
反映援疆干部推荐选派完成情况比

率
100% ≥95% ≥90% <90% 援疆干部管理办法

10.00 援疆干部考察考核完成率
反映援疆干部考察考核完成情况比

率
100% ≥95% ≥90% <90% 援疆干部管理办法

11.00 落实援疆干部经济待遇完成率
反映援疆干部经济待遇落实完成情

况比率
100% ≥95% ≥90% <90% 援疆干部管理办法

12.00

效果指标

受益对象满意度(%)
通过问卷调查，满意和较满意的受

益对象占全部调研对象的比率
≥95% ≥90% ≥80% <80% 援疆干部管理办法
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预算项目绩效信息表
2.00 项目编码 203-0403-JBN-L902 项目名称 驻村工作组考核管理经费（调入基金）

3.00 项目实施计划

年内对帮扶责任人结对帮扶工作情况下乡督导检查及印制帮扶记录本、连心卡等项费用

4.00
资金支出计划（%）

第一季度 第二季度 第三季度 第四季度

5.00 25.00 50.00 75.00 100.00

6.00 绩效目标

圆满完成对驻村干部的绩效考核

7.00
绩效指标分类 绩效指标 绩效指标描述

绩效指标评价标准
评价标准确定依据

8.00 优 良 中 差

9.00

产出指标

驻村工作组考核完成率
反映驻村工作组驻村帮扶工作完成
情况比率

100% ≥95% ≥90% <90% 年初计划

10.00
对结队帮扶责任人履职情况督导

检查完成率

反映结队帮扶责任人帮扶工作完成

比率
100% ≥95% ≥90% <90% 年初计划

11.00
对驻村干部在岗履职情况进行督

导检查完成率

反映驻村干部在岗履职完成情况完

成率
100% ≥95% ≥90% <90% 年初计划

12.00

效果指标

到乡镇督导乡镇党委主体责任落

实率
反映乡镇党委主体责任落实完成率 100% ≥95% ≥90% <90% 年初计划
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预算项目绩效信息表
2.00 项目编码 203-1801-YBN-PL9P 项目名称 中华人民共和国成立70周年走访慰问离休干部经费

3.00 项目实施计划

根据中央组织部《关于在中华人民共和国成立70周年之际开展走访慰问老干部、老党员活动通知》要求，组织部近期将代表县委、县政府对中华人民共和国成立前参加
工作的老干部进行一次走访慰问。

4.00
资金支出计划（%）

第一季度 第二季度 第三季度 第四季度

5.00 0.00 0.00 100.00 100.00

6.00 绩效目标

落实中华人民共和国成立前参加工作的老干部的政治、生活待遇，让每位老干部感受到来自党和政府政治上的关心和生活上的爱护。

7.00
绩效指标分类 绩效指标 绩效指标描述

绩效指标评价标准
评价标准确定依据

8.00 优 良 中 差

9.00

产出指标

走访中华人民共和国成立前老干
部人数

占应慰问人数的比例 100% ≥90% ≥80% <80%
冀组明字[2019]21号文件
精神

10.00
中华人民共和国成立前老干部政

治待遇保障率
占应保障人数的比例 100% ≥90% ≥80% <80%

冀组明字[2019]21号文件

精神

11.00
中华人民共和国成立前老干部生

活待遇保障率
占应保障人数的比例 100% ≥90% ≥80% <80%

冀组明字[2019]21号文件

精神

12.00

效果指标

走访慰问次数
中华人民共和国成立70周年走访慰

问老干部次数（次）
≥4 3 2 <2

冀组明字[2019]21号文件

精神

13.00
中华人民共和国成立前老干部慰
问金发放

慰问金发放率 100% ≥90% ≥80% <80%
冀组明字[2019]21号文件
精神

14.00 老干部满意度 老干部满意率 100% ≥90% ≥80% <80%
冀组明字[2019]21号文件
精神
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