


青龙满族自治县财政局文件


青财兴〔2025〕12号

青龙满族自治县财政局
关于下达2025年就业项目资金的通知

青龙满族自治县人力资源和社会保障局：
为贯彻上级关于巩固拓展脱贫攻坚成果同乡村振兴有效衔接相关文件精神，根据2025年衔接资金分配方案，现下达你单位2025年财政衔接推进乡村振兴补助资金1333.5万元，其中用于脱贫人口（含监测帮扶对象）外出就业一次性交通补助项目资金640万元、脱贫人口（含监测帮扶对象）就业奖补项目资金230万元、脱贫人口（含监测帮扶对象）公益性岗位项目资金463.5万元（详见附件1）。该项资金列2025年支出功能分类科目“21305巩固脱贫攻坚成果衔接乡村振兴”相关科目。同时，对资金的使用管理提出如下要求:
1、 你单位要按照《河北省财政衔接推进乡村振兴补助资金管理办法》（冀财农〔2023〕34号）《河北省财政厅等六部门关于加强财政衔接推进乡村振兴补助资金使用管理的实施意见》（冀财农〔2022〕34号）及《青龙满族自治县财政衔接推进乡村振兴补助资金管理办法》（青财〔2023〕39号）有关文件要求，加强项目及资金管理，属于政府采购、招投标管理范围的，执行相关法律、法规及制度规定；村级微小型项目可按照村民民主议事方式直接委托村级组织自建自营；对个人补助资金,按规定直接发放到个人账户；积极推进项目实施进度，确保资金及时拨付到位。
2、 按照资金项目公告公示相关文件要求落实项目资金信息公开和公告公示制度，保障群众知情权、参与权、监督权。
3、 认真落实绩效管理要求，加强绩效监控，做好绩效自评，充分发挥资金使用效益。

附件：1.项目资金分配表
[bookmark: _GoBack]      2.绩效目标表
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附件1
项目资金分配表

	项目名称
	支出功能分类编码
	资金来源

	
	
	资金名称
	资金级次
	文号
	金额/万元

	脱贫人口（含监测帮扶对象）外出就业一次性交通补助项目
	2130599
	关于下达2025年市级财政衔接推进乡村振兴补助资金的通知
	市级
	秦财农【2025】30号
	640

	脱贫人口（含监测帮扶对象）就业奖补项目
	2130599
	关于下达2025年市级财政衔接推进乡村振兴补助资金的通知
	市级
	秦财农【2025】30号
	230

	脱贫人口（含监测帮扶对象）公益性岗位项目
	2130599
	关于下达2025年市级财政衔接推进乡村振兴补助资金的通知
	市级
	秦财农【2025】30号
	463.5

	合计
	　
	　
	　
	1333.5













附件2
	绩效目标表
（2025年度）

	

	项目名称
	脱贫人口（含检测帮扶对象）外出就业一次性交通补助项目
	项目负责人及电话
	李庆权  7884533

	主管部门
	青龙满族自治县人力资源和社会保障局
	实施单位
	青龙满族自治县人力资源和社会保障局

	资金情况（万元）
	年度资金总额：
	640

	
	       其中：财政拨款
	640

	
	             其他资金
	

	总体目标
	年度目标

	
	通过外出就业一次性交通补助项目的实施，提高脱贫人口外出就业稳定性，切实帮扶脱贫家庭稳定增加就业收入。通过对脱贫人口（含监测帮扶对象）外出就业一次性交通补助的发放，促进了脱贫人口外出就业。

	绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值

	
	产出指标
	数量指标
	脱贫人口（含监测帮扶对象）外出就业一次性交通补助人数
	≥13000人

	
	
	质量指标
	脱贫人口（含监测帮扶对象）外出就业一次性交通补助资金到位率
	≥99%

	
	
	质量指标
	享受脱贫人口（含监测帮扶对象）外出一次性就业补助发放覆盖面
	≥98%

	
	
	质量指标
	跨省、市就业脱贫人口（含监测帮扶对象）外出就业一次性交通补助准确发放率
	≥98%

	
	
	时效指标
	脱贫人口（含监测帮扶对象）外出就业一次性交通补助及时发放率
	2025年12月29日前

	
	
	成本指标
	脱贫人口（含监测帮扶对象）外出就业一次性交通补助资金总额
	≤640万元

	
	
	成本指标
	脱贫人口（含监测帮扶对象）外出就业一次性交通补助标准年人均
	县外市内300元；市外省内500元；省外800元（北京天津500元）

	
	效益指标
	经济效益指标
	减少脱贫人口（含监测帮扶对象）外出务工交通成本
	人均300-800元

	
	
	社会效益指标
	脱贫家庭（含监测帮扶对象）受益人数
	≥13000人

	
	
	可持续影响指标
	维护社会稳定性
	≥97%

	
	满意度指标
	服务对象满意度指标
	群众满意度
	≥98%



	绩效目标表
（2025年度）

	

	项目名称
	脱贫人口（含检测帮扶对象）就业奖补项目
	项目负责人及电话
	李庆权  7884533

	主管部门
	青龙满族自治县人力资源和社会保障局
	实施单位
	青龙满族自治县人力资源和社会保障局

	资金情况（万元）
	年度资金总额：
	230

	
	       其中：财政拨款
	230

	
	             其他资金
	

	总体目标
	年度目标

	
	通过对外出就业补助政策的实施，对年度内年均工资性收入达到一定标准的脱贫人口（含监测帮扶对象）给予就业奖补。通过脱贫人口（含监测帮扶对象）就业奖补的发放，提高脱贫人口（含监测帮扶对象）就业稳定性，切实帮扶脱贫家庭稳定增加就业收入。

	绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值

	
	产出指标
	数量指标
	脱贫人口（含监测帮扶对象）奖补户数
	≥7000户

	
	
	质量指标
	脱贫人口（含监测帮扶对象）就业奖补资金到位率
	≥98%

	
	
	质量指标
	享受脱贫人口（含监测帮扶对象）就业奖补覆盖面
	≥99%

	
	
	质量指标
	脱贫人口（含监测帮扶对象）就业奖补准确发放率
	≥98%

	
	
	时效指标
	脱贫人口（含监测帮扶对象）就业奖补及时发放率
	2025年12月29日

	
	
	成本指标
	脱贫人口（含监测帮扶对象）就业奖补资金总额
	≤230万元

	
	
	成本指标
	脱贫人口（含监测帮扶对象）就业奖补标准
	≤500元/户

	
	效益指标
	经济效益指标
	增加脱贫人口（含监测帮扶对象）每户均就业收入
	300-500元

	
	
	社会效益指标
	脱贫家庭（含监测帮扶对象）受益户数
	≥7000户

	
	
	可持续影响指标
	维护社会稳定性
	≥1年

	
	满意度指标
	服务对象满意度指标
	群众满意度
	≥97%



	绩效目标申报表
（2025年度）

	

	项目名称
	脱贫人口（含检测帮扶对象）公益性岗位项目
	项目负责人及电话
	李庆权  7884533

	主管部门
	青龙满族自治县人力资源和社会保障局
	实施单位
	青龙满族自治县人力资源和社会保障局

	资金情况（万元）
	年度资金总额：
	463.5

	
	       其中：财政拨款
	463.5

	
	             其他资金
	

	总体目标
	年度目标

	
	通过公益性岗位政策的实施，切实帮扶脱贫人口（含监测帮扶对象）稳定增加就业收入。通过开发乡村公益性岗位，兜底安置年龄偏大、无法外出就业的脱贫人口（含监测帮扶对象）就近就地就业。

	绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值

	
	产出指标
	数量指标
	脱贫人口（含监测帮扶对象）公益性岗位安置人数
	≥1100人

	
	
	数量指标
	脱贫人口（含监测帮扶对象）公益性岗位补贴期限
	9个月

	
	
	质量指标
	脱贫人口（含监测帮扶对象）公益性岗位补贴资金到位率
	≥98%

	
	
	质量指标
	享受脱贫人口（含监测帮扶对象）公益性岗位补贴覆盖面
	≥98%

	
	
	质量指标
	脱贫人口（含监测帮扶对象）公益性岗位补贴准确发放率
	≥99%

	
	
	时效指标
	脱贫人口（含监测帮扶对象）公益性岗位补贴及时发放率
	2025年12月29日前

	
	
	成本指标
	脱贫人口（含监测帮扶对象）公益性岗位补贴标准
	劳动保障协理员550元/月；村容村貌协理员450元/月

	
	效益指标
	经济效益指标
	月增加脱贫人口（含监测帮扶对象）就业收入
	人均450-550元

	
	
	社会效益指标
	脱贫家庭（含监测帮扶对象）受益人数
	≥1100人

	
	
	可持续影响指标
	维护社会稳定性
	≥1年

	
	满意度指标
	服务对象满意度指标
	群众满意度
	≥98%



 (
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