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2023年度人社局整体绩效自评工作报告
一、绩效自评工作组织开展情况

(一) 部门预算安排及资金分配拨付使用情况

2023年本部门（含所属预算单位）整体年初预算安排35841.57万元，年中调整后预算数为33001.92万元，决算数  33001.92万元，年度实际支出率达100%。

2023年部门（含所属预算单位）项目支出共计46个，年初预算安排35841.57万元，年中调整后预算数为33001.92万元，决算数 33001.92万元，年度实际支出率达100%。

其中：2023年本部门涉及转移支付资金22680.96万元，其中：中央转移支付资金19146.36万元；省级转移支付资金3474.6万元；市级转移支付240万元。

（二）绩效自评开展情况

按照县财政局关于开展2023年度预算绩效自评工作要求，我局认真组织本部门及所属预算单位，开展绩效自评工作。截至2023年底，单位内设机构12个，在职人员80人（含工勤人员4人）。局属预算单位 2个，包括青龙满族自治县就业服务中心、青龙满族自治县养老保险服务中心。专门成立由办公室、  基金监督股等股室人员组成的绩效自评工作组织机构，明确了绩效自评职责及人员分工，按照既定绩效目标、指标实施自我评价，于2024年7月18日，圆满完成了2023年度预算绩效自评任务，并按规定时限报送县财政局。

1.本级项目支出自评。本部门组织对2023年度预算项目支出全面开展绩效自评，涉及项目23个，预算资金10321.31万元。其中，一般公共预算项目16个，共涉及资金229.85万元，占一般公共预算项目支出总额的100 %；政府性基金预算项目 0个, 共涉及资金0万元，占政府性基金预算项目支出总额的0%；社保基金预算项目7个, 共涉及资金10091.46万元，占社保基金预算项目支出总额的100%；国有资本经营预算项目0个, 共涉及资金0万元，占国有资本经营预算项目支出总额的0%。
从评价情况看，项目支出评价等级为“优”项目23个，“良”项目0个，“中”项目 0 个，“差”项目 0 个，评优率为100%。项目自评结果情况详见下表：

	序号
	主管部门（单位）
	项目名称
	预算金额（调整后）
	自评得分
	自评等级

	1
	县人社局
	补足应急周转金账户资金
	192.853287
	97.59
	优

	2
	县人社局
	劳动监察仲裁办案经费
	6.647800
	94.33
	优

	3
	县人社局
	社保卡补卡换卡经费
	0
	90
	优

	4
	县人社局
	事业单位干部考核和流动人员档案管理经费
	2.694800
	92.9
	优

	5
	县人社局
	事业单位公开招聘经费
	0
	90
	优

	6
	县人社局
	财政供养人员职业年金个人部分【消化暂付款】
	2500
	99
	优

	7
	县人社局
	城乡居民养老保险基础养老金县级补助资金
	2115
	99
	优

	8
	县人社局
	城乡居民养老保险缴费补贴县级配套
	36
	91.25
	优

	9
	县人社局
	城乡居民养老保险贫困人员缴费补助县级配套
	40.25
	98.71
	优

	10
	县人社局
	代发离休人员一次性生活慰问金
	9.82
	96.55
	优

	11
	县人社局
	代发离休人员一次性生活慰问金
	1.3992
	99
	优

	12
	县人社局
	关于提前下达2022年省级城乡居民基本养老保险、就业公共服务村级代办员补助资金的通知（冀财社[2021]192号）
	0.350119
	99
	优

	13
	县人社局
	机关事业单位养老保险基金缺口资金
	2967.21
	93.89
	优

	14
	县人社局
	机关事业单位职业年金退休中人2023年虚账记实资金
	650
	95.42
	优

	15
	县人社局
	企业基本养老保险分担收支缺口资金[消化暂付款]
	1783
	99
	优

	16
	县人社局
	退休人员社会化管理服务费
	2.283836
	99
	优

	17
	县人社局
	养老保险扩面专项经费
	1
	99
	优

	18
	县人社局
	养老稽核专项经费
	2
	99
	优

	19
	县人社局
	公共就业管理专项业务费
	2
	98
	优

	20
	县人社局
	就业扶贫工作业务费
	1
	96
	优

	21
	县人社局
	就业专项资金县级配套
	6.304726
	95
	优

	22
	县人社局
	特困慰问资金
	1
	96
	优

	23
	县人社局
	小额担保贷款专项业务费
	0.5
	96
	优


2.转移支付资金自评。经认真梳理，共涉及中央、省、市转移支付资金13项，涉及其中：中央资金19146.36万元；省级资金3474.6万元；市级240万元。本次自评价资金为市级资金，在组织相关县区进行自评的基础上，汇总自评数据形成各项对下转移支付项目绩效自评表以及自评报告（详见附件）。从评价情况看，项目支出评价等级为“优”项目13个，“良”项目0个，“中”项目0个，“差”项目0个，评优率为100 %。项目自评结果情况详见下表：

	序号
	主管部门（单位）
	转移支付资金（中央、省、市）项目名称
	预算金额（调整后）
	自评得分
	自评等级

	1
	县人社局
	关于提前下达2023年省级城乡居民基本养老保险补助资金预算的通知（冀财社[2022]170号）
	3044.6
	98
	优

	2
	县人社局
	关于提前下达2023年中央财政城乡居民基本养老保险补助经费预算的通知（冀财社[2022]145号）
	12576
	99
	优

	3
	县人社局
	关于提前下达2023年中央财政机关事业单位养老保险制度改革补助经费预算的通知（冀财社[2022]151号）
	2585
	99
	优

	4
	县人社局
	关于下达2022年城乡居民养老保险中央财政结算补助资金的通知(冀财社【2023】134号)
	952.23
	99
	优

	5
	县人社局
	关于下达2023年中央财政城乡居民养老保险补助经费预算的通知（冀财社【2023】142号）
	326
	99
	优

	6
	县人社局
	关于下达2023年中央财政调整机关事业单位养老金水平补助经费预算的通知（冀财社【2023】136号）
	345
	99
	优

	7
	县人社局
	关于提前下达2023年省级就业补助资金预算指标的通知-冀财社【2022】162号-就业补助资金
	430
	97
	优

	8
	县人社局
	关于提前下达2023年中央就业补助资金预算指标的通知-冀财社[2022]150号-就业见习
	117.333766
	97
	优

	9

	县人社局
	关于提前下达2023年中央就业补助资金预算指标的通知-冀财社【2022】150号-就业补助资金
	1282.666234
	98
	优

	10
	县人社局
	关于提前下达2023年中央就业补助资金预算指标的通知-冀财社【2022】150号-就业见习
	252
	97
	优

	11
	县人社局
	关于下达2023年市级财政衔接推进乡村振兴补助资金的通知（秦财农[2023]101号）-外出就业一次性交通补助
	240
	97
	优

	12
	县人社局
	关于下达2023年中央就业补助资金预算的通知-就业补助资金
	430.134944
	97
	优

	13
	县人社局
	关于下达2023年中央就业补助资金预算的通知-就业见习补贴
	100
	96
	优


3、部门整体绩效自评结果得分99.03分，评价等级为优 。

二、绩效目标实现情况
（一）部门整体支出绩效目标实现情况

2023年，县人社局坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入学习贯彻习近平法治思想，深入学习贯彻落实党的二十大精神，紧紧围绕县委、县政府中心工作，巩固提升人社学习教育成果，驰而不息加强队伍和人事人才建设，全面履行统筹推进社会稳定发展，全面保障社保就业稳定，抓好劳动监察等各项工作，认真做好促进就业等各项工作，深入推进治理拖欠农民工工资等各项任务，为实现和谐青龙建设提供有力保障和优质服务。
（二）项目支出绩效目标完成情况

（一）事业单位公开招聘经费绩效目标

绩效目标：扎实稳妥做好全县事业单位岗位设置和工勤技能等级聘用工作。严格执行人员借调、调转、考核奖惩等人事管理制度，按制度办事、以制度管人。加强事业单位工作人员管理，重点做好日常考勤、年度考核和统计等工作。做好各级各类优秀专业技术人才选拔推荐和先进典型工作，营造尊重人才、重视人才的良好氛围。加强“海之冀”人事业务管理信息系统管理和利用率，提高档案管理的信息化水平，为高校毕业生和用人单位提供高效、便捷的网上人事人才公共服务。

绩效指标：

干部考核人数大于等于6000人。

人事档案归档率大于等天90%。
事业单位公开招聘大于等于1次。

为事业单位引进人才数大于等于200人。
（二）就业再就业绩效目标

绩效目标：搭建劳动力转移就业绿色平台，力争年内新建效益好、工作稳定的劳务输出基地。深入开展就业援助活动，大力落实社保补贴、岗位补贴、小额担保贷款扶持政策；积极开发公益性岗位和高校毕业生见习岗位；全面实施“技能扶助计划”，帮助困难家庭子女免费上技校学习专业技能，确保各项就业政策落实到位。扎实开展线上、线下培训工作，创新职业培训模式，引进社会职业培训机构，结合全县脱贫攻坚工程，选择实用性强专业和中心乡镇，设点培训，以点带面，提高城乡劳动力技能素质。

绩效指标：

对特殊人群和长期失业人员提供招聘服务次数大于等于2次。

促进失业人员再就业，控制城镇登记失业率4%以内，转移农村劳动力，保持就业形势的基本稳定。
（三）城乡居民养老保险绩效目标

绩效目标：加大企业养老保险扩面工作力度，拓展覆盖人群，积极引导广大群众参加灵活就业人员养老保险。加强协调联动，积极配合税务部门征缴，督促欠费单位及时缴纳或补缴社会保险费。落实省市城乡居民养老保险扶贫政策，继续为全县建档立卡贫困人口、低保户、特困户等特殊群众落实政府代缴政策，助力全县脱贫攻坚工作。

绩效指标：

城乡民民养老保险人数大于等于20万人。

城乡居民养老保险贫困人员缴费补助人数大于等于45000人。

城乡居民养老保险重残人员缴费补助人数大于等于1500人。

城乡居民养老保险计划生育双女户或独生子女享受政府补贴人数大于等于6000人。

离休人员一次性生活慰问人数大于等于20人。

三、绩效目标设定质量情况

整体绩效目标设定质量情况。

通过部门整体支出绩效自评结果，年初部门整体绩效目标及分项目标设定质量情况较为合理，各项重点工作目标、指标标准恰当适宜，在预算编制、预算执行、预算绩效、采购、资产、信息公开等部门运行管理方面合理，在财政检查、审计、巡查巡视中无违规违纪问题。

项目支出绩效目标设定质量情况。

通过项目支出绩效自评结果，发现年初绩效目标设定质量较为准确，收疫情影响个别指标有所偏差，但都是想着和谐稳定方面发展。
四、整改措施及结果应用

部门整体支出、项目支出绩效自评结果信息公开情况，拟将绩效自评结果情况于2024年7月（通过政府网站等向社会公开，在单位范围内进行通报，作为以后年度资金分配依据等），接受社会监督。

针对绩效自评涉及公开不及时方面存在的问题，研究制定的整改思路和工作措施，在健全制度、完善政策、改进管理、优化流程等提高部门绩效方面的具体做法，在整合资金、调整项目及改善投向等优化部门支出结构方面的安排等结果应用情况。
2024年 7月18日
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